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SIYASAL VE EKONOMIK GORUNUM

2017 yilinda yapilan ve 2018-2019 yillanni kapsayan son toplu is
sozlesmesi sUrecinden sonra Turkiye'de cok dnemli siyasi ve
ekonomik gelismeler yasandi. TBMM ve Cumhurbaskani
secimleri 2019 vyili beklenmeden erkene alinarak 2018 yilinda
yapildi. Bir sUredir anayasaya aykirn olarak filen sordUrllen
“baskanlik sistemi” bu yolla erkenden yUrurluge girdi. Boylece
parlamenter demokratik sistem anayasal olarak da ortadan
kalktl. Bunun yerini, yasamanin yurutme Uzerindeki denetimini
filen imkdnsiz hale getiren, kanunla duzenlenmesi gereken
bircok alanda Cumhurbaskanina kararname cikarma yetkisi
veren, diger bir ifadeyle yasama organinin yetkilerinin dnemili bir
bolUMUNUN yUritmeye devredildigi bir dizene gecildi. Yeni
dénemin ilk 10 ayinda (Temmuz 2018-Mayis 2019 arasinda)
sadece 60 gun calisan TBMM, uluslararasi anlasmalarnn uygun
bulunduguna lliskin 9 kanun disinda, 20 kanun cikarirken,
Cumhurbaskani 35 Cumhurbaskanhgr Kararnamesi yayimladi.
Cumhurbaskani  yasama yetkisini, TBMM'den daha fazla
kullandi.

HSK ve yUksek yargl organlanna Uye secimi agirlikl olarak
yUrotme organina birakarak, yargl bagimsizigr yok edildi.

TBMM'nin yUr0tme Uzerindeki denetimi “yazli soru dnergesi”
dUzeyine kadar indirildi. Gensoru kurumu ortadan kaldirnlirken,
meclis sorusturmasi imkansiz hale getirildi.

Bdylece yasama, yurUtme ve yarginin tek bir elde toplandigi,
yUrUtmenin kimseye hesap vermedigi bir rejim ortaya cikti.

BUTUN bu gelismeler sonucunda, Turkiye, DUnya Adalet Projesi
(WJP) tarafindan hazirlanan  DUnya  Hukukun  UstOnlOgu
Endeksinde, 126 Ulke arasinda 109'uncu siraya geriledi. Nijerya,
Rusya, iran gibi Ulkeler bile hukukun UstUnlUgUnde TUrkiye'den
daha iyi duruma gelmistir. TUrkiye, ayni endeks kapsamindaki
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temel haklann kullanimasinda yine 126 Ulke arasinda
122'ncilige inmistir.  Uluslararasi kuruluslar “Turkiye'de hukukun
UstONlOgunun “kaybolan bir hatira” haline geldigini” Dunyaya
rapor etmektedirler.

Freedom House tarafindan her yil hazimanan Dinya OzgurlUkler
Raporunda  Torkiye, “6zgur olmayan”  Ulke  olarak
siniflandinimaktadir.

Sinir Tanimayan Gazeteciler (RSF) DUnya Basin OzgUrligu
siralomasinda, 180 Ulke arasinda 157'nci sirada yer alan Turkiye,
dUnyada en ¢ok profesyonel gazetecinin hapiste oldugu Ulke
olarak anilmaktadir.

AKP iktidarlannin 24 Haziran 2018 secimine kadar kamu
harcamalarini artirarak, &zellikle sirketler kesimine aktardiklar
kaynaklarla yapay olarak ayakta tuttugu TUrkiye ekonomisi,
yeni sisteme gecisle birlikte ekonomik krizlerin en zoru olarak
tanimlanan enflasyon icerisinde kUcUlme (slumpflasyon)
sUrecine girmistir

Yargl bagmsiziginin, hukukun = 0stOnlOQUNUN, demokratik
degerlerin yok olmaya ve rejimin oftoriterleserek cagdas
degerlerden uzaklastigini gbéren yabanci portfdy yatinmcilar,
TUrkiye'ye yeni yatinm yapmadiklar gibi mevcut yatinmlarni da
azaltma egilimine girmislerdir. TUrk parasi cok yUksek oranlarda
deger kaybetmeye baslamis, basta gida olmak Uzere Ulkedeki
mal ve hizmet fiyatlan hizla artmustir. Yatinmlar ve Uretim azalmis,
bunun sonucunda da issizlik artmaya baslamistir. Sonucta
enflasyon yukselmis ve ekonomi kUcUImUstor.

Ekonomistler, yUksek enflasyonla birlikte kUcUlmeyi, “ekonomik
krizlerin en zorlusu” olarak nitelendirmektedir. CUnkU bir yandan
enflasyonu kontrol edebilmek icin siki para politikasi uygulama,
diger yandan ekonomiyi yeniden bUyUtmek icin ise genislemeci
politikalar izlemek gibi birbiriyle celisen politikalan bir arada
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uygulaoma zorunlulugunun bu t0r krizlerden cikisi zorlastirdiQi
ifade edilmektedir.

Turkiye, 2019 vyiinin ik aylannda yuzde 20'ler civarinda
dalgalanan bir enflasyon, yuzde 2,6 oraninda kucuUlen bir
ekonomi ve rekor duzeylere cikma egilimindeki bir issizlik
oraniyla karsi karsiya bulunmaktadir. TUrkiye'de ilk kez resmi issiz
sayist 4,5 milyona, gercek issiz sayisi ise 8,5 milyona yaklasmistir.

Erdogan ydnetiminin, 31 Mart 2019 tarihinde yapilan yerel
secimleri kazanabilmek ugruna, ekonominin gerektirdigi akilci
politikalar uygulamak yerine, kamu kaynaklarni *har vurup
harman savurmaya” doénuk politikalar iziemesi ekonomik krizi
derinlestirmistir. AKP'nin sandikta kaybettidi istanbul BUyUksehir
Belediyle Secimlerini, YUksek Secim Kurulu'na baskl yaparak
yeniletme kararn aldirmasi ekonomik krizin dmronu oldukca
uzatmis ve derinlestirmistir. Bu kararla yargr bagimsiziigi, hukuk
devleti ve demokrasi agir bir darbe almistir. Yenilenin secimleri,
ik secimi de kazandigi halde mazbatasi hukuksuz bir sekilde
iptal edilen Ekrem imamodglu, rakibinden 806 binden fazla oy
alarak ezici bir UstUnlUkle kazandl.

TUrkiye, zor bir ekonomik kriz déneminden geciyor. Enflasyon
yUkseliyor, paramiz deger kaybediyor, vatandasin satin alma
gUcU eriyor, ekmegdi her gecen gin kUcUlUyor.  Ulkenin
ekonomisi daraliyor. issizlik tarihinin en yUksek noktasina dogdru
soluksuz trmaniyor.

Boyle bir ortamda 2020-2021 vyillarnni kapsayan sozde bir yeni
toplu sozlesme suUrecine girimektedir. Adina “toplu is sozlesme
gorusmeleri” denilen, Erdogan yonetimi ile yandasi
konfederasyon arasinda yapilacak olan “danisikh
gorusmelerden” kamu emekcileri adina herhangi bir kazanim
cikmasini beklemiyoruz. Zira ortada ne gercek bir toplu is
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sozlesmesi  gorUsmesi ne de toplu pazarlk  masas
bulunmaktadir. Her sey bir orta oyunundan ibarettir.

Kamu emekcilerine dayatilan bu sézde toplu sdzlesme dUzeni
tam bir kurmaca ve aldatmacadir. Bu sistem TUrkiye'nin taraf
oldugu uluslararasi anlasma ve sozlesmelerdeki taahhutlerine
aykin, cagdas normlardan uzaktr. Cagdas Ulkelerdeki
sendikalarnn ve calisanlann sahip oldugu hicbir hak ve 6zgurluk
TUrkiye'deki kamu sendikalanna ve kamu emekcilerine
tfaninmamistir.

Bu “sdzde toplu is sdzlesmesi sureci”, gorusmeler yapilsin ama
sonunda hukumetin istedigi olsun yaklasimiyla yUrUmektedir.
Taraflar masaya esit silahlarla oturmamaktadir. Masada kamu
calisanlarni temsil eden yandas konfederasyonun, bagmli
oldugu hukUmete karsi en ufak bir direnc gdsteremeyecedi
bastan bilmektedir.

Yandas bir konfederasyon hUkUmet arasinda yapilacak bu
toplu is sdzlesmesi gdrismelerinden emekciler lehine olumlu bir
sonuc alinmasi mumkun degildir.

Calisanlarin grev hakkinin olmadigi bir toplu sézlesme duzeninin
calisanlar lehine sonuclar vermesini beklemek hayaldir. AKP'ye
yandas bir konfederasyon ile hUkUumet temsilcilerinin bir masada
bir araya gelerek yaptiklan gérismeler asla bir toplu sdzlesme
gbrismesi  olamaz.  Nitekim  &nceki toplu  sdzlesme
gorUsmelerinin  yOr0tOlUs sekli ve sonucta imzalanan toplu
sdzlesmenin kamu calisanlan yararina hicbir olumlu sonuc
dogurmadigi bilinmektedir.

Kamu emekcilerinin 6rgutlenme hakki, grev hakki, kamu hizmet
alanlannin tasfiye ediimesi ya da tUmuyle ticarilestirimesi, ise
alma, atama ve godrevde vyUkselmelerde egemen olan
partizanlik, adam kayirmacilik gibi sayllamayacak daha bircok
sorun gérusme masasinda konu bile edilememektedir.
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Sdzlesme masasinda gorusulen mali ve sosyal haklar acisindan
da simdiye kadar calisanlar hicbir kazanim elde edememistir.
Kamu calisanlan refah artisindan pay alamamakla kalmamis,
enflasyona da ezilmislerdir.

Sendikal hak ve &zgurlUkler, bUtin calisanlar icin gecerli olmak
Uzere uluslararasi sozlesmelerle teminat altina alinmistir. Turkiye
de uluslararasi sézlesmelerin tarafl ve ayni zamanda uluslararasi
camianin bir parcasi olarak bunun gereklerini yerine getirmek
zorundadir. Sendikal hak ve 06zgurlUkler tUm emekcilerin
hakkidir. Sendikal hak ve 6zgurlUklerin ihlali ayni zamanda insan
haklari ihlalidir.

Boylesine gdstermelik bir toplu is sdzlesmesi masasindan kamu
calisanlarinin hakli taleplerinin karsiik bulmayacagini biliyoruz.
Baskici ve uluslararasi sermayenin emrindeki bir iktidann kamu
calisanlarinin hakkini vermeyecegini biliyoruz. Ancak umutsuz
dediliz. Bu haklann mucadeleyle alinacagini biliyoruz.

Birlesik Kamu-is Konfederasyonu bu orta oyununda figiran
olmak yerine, emekcilerin sendika 6zgurlUgUu, grev ve toplu
sdzlesme hakkl, mali ve sosyal haklarn icin verdigi mesru
mucadelesini baskilara ragmen surdirecektir.
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KAMU CALISANLARININ SENDIKAL HAKLARI

Kamu calisanlan  sendikal haklanni  yillarca  direnerek
surdUrdUkleri mucadele sonucu kazanmistir.

Ancak kamu calisanlarina taninan sendika, toplu sézlesme ve
grev haoklan, basta Uluslararasi Calisma Orgiti  (ILO)
sdzlesmeleri olmak Uzere, Avrupa insan Haklan Soézlesmesi,
Avrupa Sosyal Sarh ve benzeri bircok uluslararasi sézlesmelerin
oldukca gerisindedir.

Oysa Anayasa’'nin 20'inci maddesinde, usuline uygun olarak
yurirlige konulan uluslararasi anlagsmalarin kanun hikminde
oldugu kabul edilmis ve Anayasa’ya aykihgr iddia
edilemeyecek olan bu anlagmalarin, temel hak ve 6zgurliklere
iliskin olarak yasalarla farkli hiokumler icermesi halinde,
vluslararasi anlasmalarin hikimlerinin esas alinmasi gerektigi
belirtiimektedir.

iktidar, Anayasa'ya ve yargl kararlanna ragmen, kamu
calisanlarini bu anlasmalara uygun sendika, toplu sdzlesme ve
grev hakkl taninmasina iliskin  gerekli yasal ve Anayasal
dUzenlemeleri yapmamis veya uygulamamistir.

MEVCUT DUZEN HUKUKA AYKIRIDIR

1-Sendika Kurma ve Uye Olma Hakki

Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sdézlesme Kanunu’'nun
15'inci maddesiyle cok  sayida hizmet kolunda, sendika
kurulmasi yasaklanmistir. Anayasa Mahkemesi cesitli tarinlerde
acllan davalarda, Milli Savunma Bakanlhgi ile Tork Silahli
Kuvvetleri kadrolannda (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Guvenlik Komutanhgi dahil) calisan sivii memurlar ve kamu
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gorevlileri, emniyet teskildtinda calisan ve emniyet sinifi disindaki
diger hizmet siniflarina dahil personel ve TBMM idari teskilatinda
calisan personel acisindan bu yasaklan kaldirmistir. Ancak hala,
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Milli GUvenlik Kurulu
Genel Sekreterliginde calisan kamu gorevlileri, yuksek yargi
organlarinin  baskan ve Uyeleri, hdkimler, savcilar ve bu
meslekten sayillanlar, Emniyet hizmetleri sinifi ile ceza infaz
kurumlannda calisan kamu gorevlileri sendika kurma ve
sendikalara Uye olma hakkindan yoksun bulunmaktadir. Bu
yasaklamalar Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelere
acik¢a aykindir.

Ayrica, Silahli Kuvvetler mensuplarnin sendika kurma hakki
uluslararasi sézlesmelerle yasa koyucunun takdirine birakilmistir.
Gelismis bircok Ulkede oldugu gibi Turkiye'de de silahl kuvvetler
mensuplarina sendika hakki taninmasi demokrasimiz agisindan
yerinde olacaktir.

TUIK'in verilerine gdére 2018 yilinin son ceyredi itibariyle kamu
hizmetleri, 2 milyon 863 bin kadrolu personel, 350 bini sdzlesmeli
personel, 984 bini surekli, 52 bini gecici isci, 103 bini de diger
sekillerde istihdam edilenler olmak Uzere toplam 4 milyon 352
bin kisiyle yerine getirimektedir. isci sendikalanna Uye olma
haklarn bulunan surekli ve gecici isciler disinda kalan kamu
personelinin sayisi 3 milyon 213 bin kisidir.

Bunlarnn sadece 2 milyon 484 bininin bir sendikaya Uye olma
hakkl bulunmaktadir ve bunlarn da sadece 1 milyon 673 bini
yani yuzde 67,3'U bir sendikaya Uye olmustur.

Kamu emekcilerinin orgutlenmelerinde yasalardan
kaynaklanan engellerin disinda bir de hukUmete yakin olmayan
sendikalann Uyelerine yapilan siyasi baski ve ydnetimdeki
otoriterlesmeden  kaynaklanan  engeller  bulunmaktadir.
Kamuda tayin, terfi ve gorevde yukselmelerde liyakat yerine
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sendika vuyeliginin, yasalara aykirn olarak dnemli bir gdsterge
olmasi ve kayirmaciigin yayginlasmasi toplam sendikalasma
oranini asagl cekmektedir.

Temmuz 2017 - Temmuz 2018 arasinda sendika Uyesi olabilecek
kamu calisani sayisi yUzde 2,2 oraninda artarak 2 milyon 431 bin
228'den 2 milyon 484 bin 580'e ciktigi halde, sendika Uyesi
toplam kamu calisani sayisi ise yuzde 0,7 oraninda azalarak 1
milyon 684 bin 323'ten T milyon 673 bin 318'e gerilemistir.

2016 yiinda yuzde 71,6 duzeyinde olan kamu gorevilileri
arasindaki sendikalasma orani 2017 yilinda yuzde 69,.3’e, 2018
yiinda ise 67,.3'e, 2019 yiinda da yuzde 66.,8'e geriledi.
Sendikalilik orani son 4 yilda 5 puana yakin azalmistir.

2-Sendika Ozgirligu

Uluslararasi  sézlesmelere goére tUm calisanlann istedikleri
dUzeyde (genel, meslek, iskolu, isyeri vb.) sendika ve yine
istedikleri dUzeyde (federasyon, konfederasyon, uluslararasi) Ust
birlik kurma 6zgurlgu bulunmaktadir. TUzUklerinde belirtmek
kaydiyla ve yalnizca tUzuklerine uymak kosuluyla 6rgUtuna,
organlanni  ve ic isleyisini serbestce duzenleme hakki
bulunmaktadir.

Ancak Kamu Gorevlileri Sendikalarn ve Toplu S&ézlesme Kanunu
Turkiye'de sendikalarin hizmet kolu duzeyinde kurulmalari, Ust
kurulus olarak konfederasyon seklinde orgutlenmeleri kosulunu
tasimakta, sendika ve konfederasyonlarin i¢ isleyisine
mudahale anlami tasiyan bircok hikim igcermektedir. Bu
hikumlerin ortadan kaldinimasi gerekmektedir.

3-Toplu Sozlesmede Yetkili Sendikalarin Belirlenmesi
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Kamu Goarevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunu, kamu
calsanlan adina toplu sdzlesmede taraf olacak yefkili
konfederasyon ve sendikalarin belilenmesinde en cok Uyeye
sahip Uc¢ konfederasyonu ve her bir hizmet kolunda en cok
Uyeye sahip sendikayl esas almistir.

Oysa uluslararasi sdzlesmelere goére eger bir hizmet kolunda
calisanlarnn yuzde 50'sinden fazlasini orgutleyen bir sendika
varsa toplu sdzlesme yapma yetkisinin o sendikaya ait oldugu,
boyle bir sendika yoksa toplu sdzlesme yapma yetkisinin
referandumla belirlenmesi veya her bir sendikanin kendi Uyeleri
adina sézlesme yapmasi ilkesi benimsenmistir.

Yetkili sendikalarin belilenmesinde, kamu isvereni tarafindan
kaynaktan kesilen sendika aidatlarina goére tespit yapimasi,
yani sendika aidatlarnnin kaynaktan kesiimesi zorunlulugu ve
isveren tarafindan sendika Uyelerine, “sendika katki payr”
adiyla 6denmeye baslanan, halen “toplu sozlesme ikramiyesi”
adi altinda édeme yapilmasi uluslararasi sézlesmelere aykindir.

Sendika aidatlarinin  isveren tarafindan  ddeniyor olmasi
hUkUmet yanlisi sendikalarin aidat toplama zorlugunu ortadan
kaldinimakta, calisanlann isveren gudumlu sendikalara Uye
olmasini kolaylastirmaktadir.

HUkUmet her an elinin altinda olan bilgilerle calisanlarin her t0rl0
6zIUk isinde, nakil, terfi, tayin, atama, lojman vb. haklardan
yararlandinimalarinda, hangi sendikaya Uye olduguna goére
ayrnmcilik yapabilmektedir.

Uye sayilannin tespitinde aidat kesintilerinin  kullaniimasi,
gercekte Uye olmayanlann isveren tarafindan istedigi
sendikaya Uye olarak gdésterimesine de olanak tanimaktadir.
Sendika ve isveren temisilcilerinin katildigi Uye sayisi tespit
toplantilannda sendika temsilcileri tarafindan yeterli zaman ve
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veri olmadigl icin gerekli kontroller yaplamamakta, yapilan
itirazlar yargida cok gec sonuclandigl icin davalar konusuz
kalmaktadir.

Konfederasyonlarin Payi (%; Temmuz 2019)

Bagimsiz
Birlesik Kanu-is 2,45% Diger (¥)
3,95% _1,35%

T Memur-Sen
59,90%

(*) Grafik gdbsteriminin anlasilir olmasi acisindan “Diger” bashgi altinda
foplanan Tum Memur-Sen’in (Tfemmuz 2019 istatistiklerine gére) 7 bin 192,
Calisan-Sen’in 4 bin 567, BASK'In 4 bin 88,Sehit-Gazi-Sen’in 3 bin 264, Hak-
Sen’in 3 bin 142 ve Anadolu-Sen’in 7190yesi bulunmaktadir.

KESK
8,08%

Tirkiye Kamu-Sen__—
24,28%

4688 sayill kanuna gore toplu sdzlesmede calisanlan en ¢cok
Uyeye sahip U¢ konfederasyondan birer kisi ve 11 Hizmet
kolunun her birinde en cok Uye kaydetmis sendikalardan birer
kisi olmak Uzere yine en cok Uyeye sahip konfederasyondan bir
kisinin baskanliginda olusan 15 kisilik bir heyet temsil etmektedir.
Toplu sézlesmenin geneli ilgilendiren bdlumlerini imzalomaya
heyet baskani, her bir hizmet koluna dénuk bdlumlerini
imzalamaya ise ilgili sendika temisilcisi yetkilidir. Bunlar yine
uyusmazlik halinde Hakem Heyetine basvuru yetkisine sahiptir.

BiRLESIK KAMU-i$ 2020-2021 TOPLU-i§ SOZLESMESiI RAPORU



Kanunda imza yetkisi verilenler disinda heyette yer alanlarin
izleyicilikten 6te bir Snemleri bulunmamaktadir.

2020-2022 yiinda yapilacak toplu sdzlesmede on bes kisilik
heyetin on UcU Memur-Sen temsilcilerinden olusmaktadir. KESK
ve Turkiye Kaomu-Sen'den bir temsilci katilacaktir.

Temmuz 2019 istatistiklerine gdre sendika Uyesi olabilecek 2
milyon 549 bin 94 kamu calisanindan 1 milyon 702 bin 624’0 yani
yUzde 66,79'u bir sendikaya Uye bulunmaktadir.

KONFEDERASYONLARIN TOPLAM UYE SAYILARI (TEMMUZ 2019)

Sendika Uyesi Sendika Uyesi
Olan Kamu| Olabilecek Kamu Toplam Kamu
Gorevlilerine Gorevlilerine Gorevlilerine
Uye Sayisi Orani (%) Orani (%) Orani (%) (**)
Memur-Sen 1.019.853 59,90 40,01 31,27
Turkiye Kamu-Sen 413.339 24,28 16,22 12,67
KESK 137.606 8,08 5,40 4,22
Birlesik Kanu-is 67.273 3,95 2,64 2,06
Bagimsiz 41.644 2,45 1,63 1,28
Tdm Memur-Sen 7.129 0,42 0,28 0,22
Calisan-Sen 4.567 0,27 0,18 0,14
BASK 4.088 0,24 0,16 0,13
Hak-Sen 3.142 0,18 0,12 0,10
Anadolu-Sen 719 0,04 0,03 0,02
Sehit-Gazi-Sen 3.264 0,19 0,13 0,10
TOPLAM 1.702.624 100,00 66,79 52,20

Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhid Temmuz 2019 istatistikleri, TUIK
(*) (*) Sendika Uyesi olabilecek kamu gorevlisi sayisi 2 milyon 549 bin 94 kisidir
(**)Toplam kamu gérevlisi sayist ise TUIK'in Mart 2019 icin acikladid istatistiklerden
alinmigtir. 2 milyon 892 bin 952 memur, 369 bin 801'i sézlesmeli oimak Uzere toplam
3 milyon 261 bin 753 kisidir.

TUIK verilerine gére Mart 2019 itibariyle Ocret, aylk ve diger
haklar bakimindan toplu sézlesme hUkUmlerinden dogrudan
etkilenen 3 milyon 261 bin 753 kamu calisani bulunmaktadir.
SGK'dan yaslilik, malullok, vazife malulligu ve dlum ayligi alan 2
milyon 224 bin 500 bine yakin vatandasimizin ayliklannda
yapllacak artislar da dogrudan toplu sdzlesme masasinda
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belirenmektedir. Calisanlar ve emeklilerinden olusan bu 5
milyon 500 bin kisinin aylik ve Ucretlerinin yani sira, devletin
yaptigl sosyal yardim ve benzeri 6demeler de toplu sdzlesme
masasinda belirlenen memur maas katsayisina  endeksli
bulunmaktadir.

Bu kadar genis bir kesimin parasal ve diger haklannin
konusuldugu toplu sdzlesme masasinda, sendikaya UOye
olabilecek kamu calisanlarinin yalnizca %40,1'ini, tUm kamu
calisanlarinin yuzde 31,3'0nU, toplu sdzlesmeden dogrudan
etkilenenlerin en fazla yUzde 18'ini temsil eden Memur-Sen toplu
sOzlesme acisindan tUm  yetkilere sahiptir. Bdylesi bir yetki
dUzenlemesinin, adil ve dogru oldugunu kimse iddia edemez.

Ote yandan, toplu sézlesmede meydana gelen uyusmazliklann
hakem heyeti tarafindan kesin olarak karara baglanacak
olmasi ve hakem heyetinin cogunlugunu yine HUkUmetin
belirliyor olmasi bu sdzde toplu sdzlesme sisteminin acikca
uluslararasi sézlesmelere aykin oldugunun acik bir baska
gOstergesidir.

Uluslararasi Calisma OrgUti'ne gdre toplu pazarlikta taraf
sendikanin temsil gUcUne sahip olmasi ilke olarak gereklidir.
Ancak temsil gUcU yaninda sendikanin bagimsizigr da
dnemlidir. Bu iki kosul taraf sendikanin belilenmesinde temel
kosullar olarak kabul edilimektedir. Temsil gucU objektif ve
dnceden belirlenmis esaslara goére belilenmelidir. Ayrica bu
konuda cikan uyusmazliklarn bagmsiz, tarafsiz ve taraflann
gUvenini saglamis, siyasal etkilerden uzak bir organ tarafindan
cOzUmlenmesi gerekmektedir.

4-Toplu Sozlesmenin Duzeyi
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4688 sayill Kanun'a gore Toplu sozlesme tUm kamu calisanlarini
ilgilendiren bdlum ile hizmet kollanna iliskin bolum olmak Uzere
iki bdlUmden olusmaktadir. Ayrica kanunun 32. Maddesine gore
yerel yonetimlerle de ek &demelere iliskin “sosyal denge
sozlesmesi’ imzalanabilmektedir. Bu  durumda  toplu
sozlesmenin hem isyeri, hem hizmet kolu, hem de genel olarak
imzalanacagina dair hukUmler icerse de aslinda bu
dUzeylerden hic birisine uymamakta Ulkemize &zgu bir
karmasaya donusmektedir.

Toplu sézlesmenin esasinda her bir kamu tuzel kisiligi bunyesinde
imzalanmasi gerekir. Boylece, hem yeftkili sendika tespitine iliskin
sorunlar ortadan kalkar hem de her bir kamu tUzel kisiliginin
kendine 6zgu kosullar sdzlesmeye yansitiima olanagi bulacaktir.

5-Toplu Sozlesmeden Yararlanma

Yapillacak toplu sdzlesmeden yalnizca toplu sdzlesmenin
taraflan degil karmasik mevzuat nedeniyle yansima suretiyle
diger kamu gorevilileri ve emekliler de yararlanmaktadir. Bunun
sonucunda milyonlarca kisi yetki vermedigi orgutlerce kabul
edilen veya isverence dayatilan sdzlesme hukUmlerine tabi
kilnmaktadir.

ilkece bir sézlesme yalnizca taraflan badlar. Sézlesmeye taraf
olmayanlarn zorla sézlesmeye taraf yapilmasi uluslararasi hukuk
ikkeleriyle bagdasmaz.

6-Toplu Sozlesmenin Kapsami

Yasada, toplu sézlesmenin kapsami “kamu gérevlilerinin mali ve
sosyal haklarnni dizenleyen mevcut mevzuat hUkUmleri dikkate
alinarak  kamu  gbreviilerine  uygulanacak katsayr ve
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goéstergeler, aylik ve Ucretler, her tUrl0 zam ve tazminatlar, ek
odeme, foplu sézlesme ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, harcirah,
ikramiye, dogum, &Olum ve aile yardimi &édenekleri, cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar ve diger mali ve sosyal
haklar” olanak tanimlanmustir.

Bu haliyle toplu sozlesme sadece bazi 6deme kalemilerinin
gosterge ve katsayilarinin _belirlenmesiyle sinirh_bazi _sosyal
haklar_kapsamaktadir. Calisanlarin calisma kosullari, sosyal
guvenlikleri, demokratik talepleri vb. konular toplu sdzlesmenin
kapsami___disinda _ tutulmus, sistem degisikliklerine _izin
veriimemistir. Toplu sozlesmelerin_uygulama alaninin _kamu
otoriteleri tarafindan tek tarafli olarak sinilanmasi uluslararasi
normlarnna aykindir.

Toplu sdzlesme bir Ulkenin uluslararasi sdzlesmelerle guvence
altina alinmis haklarin asgari sinir olarak kabul edildigi temel
calisma yasasinin Uzerinde o Ulkenin demokratik ve ekonomik
gelismislik dUzeyine goére daha fazla hakkin pazarlk konusu
edildigi bir sistemdir.

Ancak Ulkemizde kanunda yazan kalemlerden bile hangilerinin
toplu sozlesme konusu yapilabileceginin belirgin oimadigi bir
sistem mevcuttur.

7-Toplu Sozlesmenin Uygulanmasi

Toplu sdzlesmeyle hukme baglanan konularin uygulanmasinda
bile bir kesinlik s&z konusu degdildir. Ornedin 657 sayill Kanun ve
sair bircok mevzuat hali hazrda kamu calisanlannin mali
haklanna iliskin yillik gdsterge ve katsayilarnnin BUtce Kanunu ile
TBMM'ce, yine 399 sayil KHK'ye goére calisan sdzlesmeli
personelin sézlesme Ucret ve diger baz mali haklarnnin
Cumhurbaskaninca belirlenecegini hUkme baglamigtir.
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Toplu sdzlesmenin taraflan TBMM ve Cumhurbaskani iradesi
Uzerinde islem yapamazlar. Yasa hukmUnde sayllmasi gereken
toplu sdzlesme ile mevcut yasa hUkUmlerinin ya da yasama ve
yUrotme organinin  kararlannin  celismesi durumunda  toplu
sozlesme hukUmlerinin uygulanma olanagr bulunmamaktadir.

8-Toplu Sozlesme Hakki’'nin En Buyuk Hukuksal Silahi Olarak
Grev Hakki

Kamu emekcilerinin grev hakki konusunda da ulusal mevzuat ile
uluslararasi hukuk celismektedir. Bu tUrden celiskili durumlarda
uluslararasi  hukuk kurallan  ve Torkiye'nin  taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelerin uygulanmasi gerekmektedir.

Bir diger hukuk kaynagi olarak “kazai ictinat” (yargi kararlan) ile
nerdeyse ictihnat halinde yerlesiklesmis bicimde memurun grev
hakkl taninmaktadir.

Anayasa Mahkemesi, bir 6gretmenin, sendika ydnetim kurulu
tarafindan  4+4+4 olarak bilinen egitime iliskin  yasal
dUzenlemeleri protesto etmek amaciyla 28-29 Mart 2012
tarinlerinde Ulke capinda “uyarn grevi” yapimasina donuk
karanna uyarak greve gittigi icin uyarma cezasl ile
cezalandinimasini Anayasanin 51. maddesindeki grev hakkinin
ihlali saymistir. AYM ikinci BOIUmMUNnUn 18/9/2014 tarihinde verdidi
2013/8463 basvuru numarall kararn 4 Aralik 2014 tarihli Resmi
Gazete'de yaymlandi.

AYM karannda sdyle demektedir:

“Anayasa’nin 51-54. Maddelerinde dUzenlenen sendikal hak ve
6zgUrlUkler, benzer glvenceler getiren baska OrgUtlenme
Ozgurlugu ile OrglUtlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi
olmak Uzere ilgili Uluslararasi Calisma Orgitd (ILO) sézlesmeleri
ve Avrupa Sosyal Sarti ile tamamlanmaktadir. Anayasanin 51-
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54. maddelerinde duzenlenen sendikal hak ve O&zgurlUklerin
kapsami yorumlanirken bu belgelerde yer alan ve ilgili organlar
farafindan yorumlanan guUvencelerin de géz dnUne alinmasi
gerekir... verilen uyarma cezasi hafif olsa da basvurucu gibi
sendikaya Uye kisileri, cikarlanni savunmak amaciyla yapilan
mesru grev veya eylem gulnlerine katimaktan vazgecirecek
nitelige sahiptir”

Yine kisa bir sUre once AYM, 6356 sayill yasadaki grev
yasaklarindan bazilan (bankacilik ve sehir ici ulasim) iptal
ederek dnemli bir adim atmustir.

Uluslararasi Calisma OrgUti’'ndn (ILO) 87 ve 98 sayili sdzlesmeleri
ve BM kiz Sdézlesmeleri TBMM tarafindan onaylanmis
sdzlesmelerdir ve bu sdzlesmeler kamu calisanlarin toplu
sOzlesme ve grev hakkini glvence altina almustir.

ILO Sendika Ozgirligu Komitesi kararlarna gére de (ILO,
Freedom of Association, Fifth (revised) edition, paragraf 572-
580) devlet adina otorite kullanan kamu gorevlileri haric diger
bUtuN kamu gdrevlileri grev hakkina sahiptir.

151 sayill ILO Sézlesmesi'nin 3.maddesinin 2. Fikrasinda ifade
edilen “... Kamu makamlar sendikal hakki sinirlayacak veya bu
hakkin yasaya uygun sekilde kullaniimasina engel olacak
nitelikte her tUrlU mUudahaleden sakinmalidir” ibaresini bu baslk
altinda da ifade etmek gerekir.

Paralel bicimde, 87 Nolu ILO Sézlesmesi'nin 8/2 maddesinde,
“Yasalar, bu sézlesme ile dngdrulen gUvencelere zarar verecek
nitelikte olamaz veya zarar verecek sekilde uygulanamaz”
hUkmUne yer verilmistir.

Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti'nin “Toplu pazarlk yapma ve
eylem hakki” baslikli 28. maddesinde; “Calisanlar ve isverenler
veya bunlarn ilgili kuruluslar... grev eylemi dahil olmak Uzere
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kendi cikarlarnni korumak icin ortak (toplu) eylem yapma
hakkina sahiptir’ denmektedir.

Avrupa insan Haklan Mahkemesi (AHIM) TUrkiye'den bir kamu
gorevlisi tarafindan acilan davada (Satiimis ve Digerleri Davasi)
Bogaz kdprusunde bir gise gorevlisinin calisma  kosullarini
protesto icin yaptgl is birakma eylemi nedeniyle idare
tarafindan verilen cezayr sendika hakkina mudahale olarak
gdrmuUs ve hUkUmeti mahkOm etmistir. Yine AHIM, bir baska
kamu godrevlisine, Uye oldugu sendika tarafindan duzenlenen
toplu eyleme katiimasindan dolayi verilen cezayi Avrupa insan
Haklan Sozlesmesi'nin sendika hakkini glvence altina alan 11.
maddesinin ihlali olarak gérmustur (Karagay Davasi)

Satilmis ve Diderleri — TUrkiye davasinda da Avrupa insan Haklar
Mahkemesi de grev yapan calisana ceza verilemeyecegine
karar vermistir.

Is birakma eylemine katilan 6gretmenler adina yapilan
basvuruda (Urcan ve Digerleri — TUrkiye) Avrupa insan Haklar
Mahkemesi basvuranlara uygulanan cezai  yaptinmlarnn
“demokratik bir toplumda gerekli olmadigr” sonucuna varmistir.

Ulkemizdeki yargr kararlannin da genel olarak lehte oldugunu
sOylemek gerekir. Danistay 12. Dairesinin 2001/4415 sayili
karannda, Danistay 8. Dairesinin 1999/2668 sayill karannda,
Danistay 12. Dairesinin 2005/313 sayill karannda Danistay’in
istikrar kazanmis gorUsune gdre kamu gdrevlisinin sendikanin
aldigi karar dogrultusunda ise gelmemesi, isini birakmasi hukuka
uygun bulunmustur. Danistay sendikanin aldigr karar nedeniyle
ise gelmeyen kamu gdrevlisinin 657 sayill yasaya gore ayliktan
kesme ile cezalandinimasi kararini iptal etmis ve sendikal kararla
ise gelmemeyi gecerli bir mazeret saymistir. Danistay 12.
Dairesinin E.2005/5767, K.2008/225 sayili bir baska kararinda *“...
davacinin sendikal faaliyet kapsaminda goreve
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gelmemesifiilinin__mazeret olarak kabulunin gerekfigi...”
denmistir.

TUm bu hukuksal dayanaklara ragmen idare ve emrindeki
burokratlar, kamu emekcilerinin grev hakkini filen tanimamakta,
engellemekte,  surgin, disiplin - cezasi  vb.  baskilar
uygulamaktadirlar.

9-Sendika Yoneticisi ve Temsilcilerinin GUvencesi

4688 sayill kanun, sendika yoneticisi ve temsilcilerine sendikal
faaliyetleri nedeniyle gerekli olan gUvenceler yeterince
taninmamistir. Her hukimet déneminde ayrn bir sendikal yapi
yandas konuma getirilmistir. Bu carpik yapinin olusumunda en
onemli etken sendikal ayrimcliliktir. Sendikalar dogasi geregdi
isverenle cikar catismast icindedir. Bu catisma nedeniyle
isverenin uygulamalarnna karsi eylem ve etkinlikte bulunan
sendikalar ve mensuplar her t0rl0 bask ve siddete maruz
birakilip, yoneticilerinin yasal olarak elde ettikleri haklarnnin bile
veriimesi uygulamada engellenirken, yandas konuma getirilen
sendika yonetici ve Uyeleri kollanmakta, yasal olarak elde
etmedikleri bazi olanaklar bile yasa ve diger diUzenlemelere
karsi hileli yollar bulunarak dagitiimaktadir.

10-Yonetime Kahlma, Uyelerin Temsili ve Sorunlari

Kamu isveren temsilcileri 4688 Sayill Yasayla veya genelgelerle
tanimlanan kurullar ve ydnetime katima konusunda getirilen
kurallara uymamaktadir. Bunun &ncelikle nedeni ydonetime
katima konusunda getirlen kurallann kesin ve etkin olarak
uygulanmasina olanak vermeyen duzenlemelerdir. Diger
nedeni ise; isveren temisilcilerinin yine sendikal ayrmcilik
yaparak Uyelerin mevzuat ddhilinde c¢cdzUmlenmesi mUimkin
olan sorunlarinda ayrnmcilik yapmasidir. Uygulomada cok sik
rastladigimiz Uzere, drnegdin isyeri disiplin kurullannda yandas
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sendika mensuplarina genelde ceza indirimi saglanirken, diger
sendika Uyelerine cogunlukla boyle bir anlayis
gOsteriimemektedir.
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KAMU CALISANLARIYLA iLGilLi MEVZUAT

Anayasa’'nin “Devletin, kamu iktisadi tesebbduUsleri ve diger
kamu tuzelkisilerinin genel idare esaslanna gdbre yuritmekle
yUkUmIU olduklan kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli
goérevier, memurlar ve diger kamu gdrevlileri eliyle gorulor”
hUkmune yer verilen 128. Maddesi'nde “memurlar” ve “diger
kamu gorevlileri’'nden sdz edilimekle birlikte bunlarnn kimler
olduguna iliskin acik bir tanimlama yapilmamistir. Bu hUkUmden,
“her turlb kamu tizel kisiligi bunyesinde ¢alisan gorevlilerin,
statisu ne olursa olsun isgiler dahil kamu gorevilisi sayillacagr”
sonucu cikarilabilir.

657 sayil Devlet Memurlan Kanunu'nun 4. maddesinde; " Kamu
hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gecgici personel ve
isciler eliyle gordurulur' denilmektedir. Bu tanima gére de
calisan tUm personelin kamu gorevlisi sayllmalar gerekir.

Ancak Anayasa'da yer alan “diger kamu gorevlileri”
kavramiyla kimlerin  tanimlandigi acik degildir. Maddede
kastedilen “diger kamu gorevlileri'nin 6zel kanunlara tabi,
ornegin; hakimler, savcilar, subaylar vb. kamu gorevlileri
olabilecegdi varsayilmaktadir.

KiTlerde calisan personelin tabi oldugu 399 sayill KHK'de de
istihdam sekilleri memurlar, sdzlesmeli personel ve isciler olarak
tanimlanmistir,

Ozel kanunlarla kamu hizmeti géren Bakanlar, milletvekilleri,
belediye baskanlar, il ozel idaresi Uyeleri, belediye meclis
uyeleri, koy ve mahalle muhtarlan, koy koruculari, gegici koy
koruculan vb. kamu gorevlileri de bulunmaktadir. RTUK, KiK,
EPDK, BDDK vb. Ust kurullann Uyeleri ve personeli de kamu
hizmeti ifa eden kamu gorevlileridir.,
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Diger kamu gorevlileri ile yukarnda sayilanlarnn édnemli bir bolumu
Ozel kanunlanndaki hUkumler sakli kalmak kaydiyla Ucret ve
6zluk haklan bakimindan 657 sayili Kanunla iliskilidirler.

Kamu kurum ve kuruluslannda istihdam edilen daimi ve gecici
iscilerin Ucret ve 6zI0k haklan 6356 sayill "Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu" hUkUmlerine goére toplu is sdzlesmesiyle
belirenmektedir.

Diger istihdam tUrlerinde calisan gorevlilerin 6zIUk ve mali haklar
ise; ya dogrudan ya da dolayl olarak 657 sayili kanun
hUkUmlerine gore belilenmekte, ancak dnemli bir bolumUunin
bu kanun hukUmleri esas alinarak; 6zIuk ve mali haklar kimileri
icin 4688 sayill kanuna goére yaplilan sézde toplu is sozlesmesiyle,
kKimileri bu ftoplu is sdzlesmesinin  yansimasiyla, kimileri
Cumhurbaskani karariyla ve calistiklan kuruluslarnn  yonetim
kurullan tarafindan belirlenmektedir.

Ozet olarak, devletin yerine gefirdigi gerek asli ve sirekli,
gerekse gecici hizmetlerde ¢calisan gorevlileri i¢in uluslararasi
sozlesmelere vuygun, acik, net, adil bir sistem ortaya
konulmamis tam tersine onlarca degisik ve birbirine girmis statu
ve sistem yaratlimstr.

Anayasa’nin “Sendika Kurma Hakki" ve '"Toplu is S6zlesmesi ve
Toplu Sozlesme Hakki” baslikl 51. ve 53. maddeleri de celiskilerle
doludur. 51. maddede "g¢alsanlar' denilerek tUm calisanlarin
sendika kurma hakkina sahip oldugu vurgulandiktan sonra, "Isgi
niteligi tasimayan kamu gorevililerinin bu alandaki haklarinin
kapsam, istisna ve sinirlari gérdikleri hizmetin niteligine uygun
olarak kanunla dizenlenir' hUkmUne yer verilmistir. Bu hUkme
dayanarak 4688 Sayill Kanun'da érnegin hakim ve savcilar ile
polisin sendika kuramayacagi belirtimistir.  Anayasanin 53.
maddesinde ise "Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu
sozlesme yapma hakkina sahiptirler' hUkmuUne yer verilmistir.
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Ayni maddenin bir baska fikrasinda ise "Toplu s6zlesme hakkinin
kapsami, istisnalar, toplu sozlesmeden yararlanacaklar, toplu
sozlesmenin yapilma sekli, usuli ve yuriurligu, toplu sézlesme
hikimlerinin emeklilere yansitimasi, Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulunun tegkili, calisma usul ve esaslar ile diger hususlarin
kanunla dizenlenecegi" belirtimistir.

Bu hukme dayanarak duzenlenen 4688 Sayili Kanun'da ise
hakim ve savcilar ile polis gibi kamu goérevlilerinin toplu
sOzlesme yapma hakkina guvence getfirimemistir. Oysa
sendikal haklar bir butundir ve sendika kurma hakkina sahip
olduklar gerek vluslararasi sozlesmelerle guvence altina alinan
ve gerekse Yargitay kararlariyla teyit edilen kesimin toplu
sozlesme disinda tutulmasi dusunulemez.

Anayasanin 53. maddesiyle getirlen "Kamu Gorevlileri Hakem
Heyeti'nin  uluslararasi  sézlesmelere  uygun oldugu da
sdylenemez. Bu hUkUm yUzUnden aslinda ortada isciler disindaki
kamu gdrevlileri acisindan bir toplu sézlesmeden séz edilemez.

Dolayisiyla éncelikle kamu kesiminde calisanlara uygulanan
mevzuatin sendika ve toplu is sdzlesmesi hakki da basta olmak
Uzere Anayasal ve yasal duzeyde uluslararasi sdzlesmelere
uygun sekilde yeniden dUzenlenmesi gerekir.

Anayasa’da ve yasalarda yapilacak degisikliklerle kamu t0zel
kisilerinin kimler oldugu, kamu hizmetlerinin niteligi, asli ve surekli
hizmetlerle gecici hizmetlerin kimler eliyle gérdUrGlecegdi acikca
belirtilerek kamu goérevlilerinin  kimler oldugu bir tanima
kavusturulmalidir.

Kamu gorevlilerinin hak ve &devleriyle ilgili tUm mevzuat
yeniden duUzenlenmeli, haklanni asgari olarak guvence altina
alan bir temel kanunun cikanlmalidir.  Anayasanin ilgili hUkmuU
ve bu temel kanuna dayanarak kamu goérevlilerinin toplu
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sozlesme hakki ve bu hakkin kullanimina iliskin uluslararasi
sozlesmelerle gUvence altina alinmis ve kazaniimis haklan da
iceren bir sendikalar ve toplu sdzlesme kanununun yurirluge
konulmasi gerekmektedir.

Diger yandan, Anayasanin 90. maddesi ihdasiyla anayasaya
aykinligl dahi ileri sGrGlemeyen, yetki kanuna dayandinlarak
yUrorl0ge sokulan Ust normlar niteliginde uluslararasi sdzlesmeler
ve bunlann aynimaz parcalan olan ek protokoller de hukuk
kurallan koymustur. Dahasi Turkiye, bu sdzlesmelere ve ek
protokollere imza koymakla pozitif yUkumlGlok altina girmistir.

04.07.1989 tarinli ve 20215 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak
yUrurl0ge giren Avrupa Sosyal Sarh calisma hakki ve buna bagh
olarak c¢alisanlarin haklan konusunda Turkiye Cumbhuriyeti
Devletinin yukumlulUklerini ve taahhutlerini diuzenleyen bir
baska vluslararasi sozlesmedir.
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EKONOMIK GELISMELER VE KAMU CALISANLARI

TUrkiye, zor bir ekonomik kriz ddneminden gecmektedir.
Enflasyon yuUkselmekte, TUrk lirasi deger kaybetmekte, Ucret ve
maasla calisanlar ile emekliler gibi sabit gelirlilerin satin alma
gucU erimekte, vatandasin ekmegdi her gecen gun biraz daha
kOcUlmektedir. Ekonomi kucuUlmekte, issizlik tarihinin en yUksek
noktasina dogru trmanmakta ve yoksulluk artmaktadir.

Kamu calisanlannin ¢cok buyUk bir kismi aclik sininndan biraz
fazla, ancak yoksulluk sininnin tcte biri kadar maas ve Ucretlerle
calismaktadir.

Kamu c¢alisanlan ve onlann emeklilerinin, gunden gune eriyen
satinalma gucunu koruyabilmesi ve refahini artirabilmesinin tek
yoku, ydnetimle vyapilacak olan toplu is sdzlesme
gbrusmelerinde, maas, Ucret ve aylklarda onceki yillarda
yasanan reel kayiplarin gideriimesi ve refah artisindan da pay
veriimesiyle mumkun olacaktir.

iktidarlar, kamu kaynaklarnnin harcanmasinda kamu calisanlari
disindaki kesimlere oldukca cOmert, kamu calisanlarnna ise cimri
davranmaktadir. Ozellikle sermaye kesimine, bol keseden ve
rekabet olmadan dagitlan ihalelerle, vergi ve sigorta
destekleriyle, kredi garantileriyle ve benzeri daha bircok
ydntemle Devlet buUtcesi, issizlik Fonu, belediyeler ve benzeri
kuruluslardan hesapsiz bir sekilde kaynak aktarlirken, kamu
calisanlari ise surekli kemer sikmaya zorlanmaktadir.

KAMU CALISANLARININ GELIRDEN ALDIGI PAY AZALDI

TUrkiye ekonomisinde son 20 yilla damgasini vuran ekonomik
politikalar cogunlukla, basta kamu emekcileri olmak Uzere
Ucretle calisanlann aleyhine gelismelere yol acmistir. Kamu
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calisanlan icin  butceden ayrlan payin milli gelire orani
azalmistr.

BUtceden yapilan personel harcamalarnin 2002 yilinda yuzde
6,11 olan milli gelire orani, 2005-2008 vyillan arasinda yUzde 5'in
bile altina inerken, 2018 vyilinda ise yUzde 5,43 olarak
gerceklesmistir,

BUTCEDEN YAPILAN PERSONEL HARCAMALARI VE MiLLi GELIR (Milyon TL)

Personel Giderleri Milli Gelir Oran(%)
2002 21.950 359.362 6,11
2003 28.833 468.018 6,16
2004 33.663 577.026 5,83
2005 37.389 673.699 5,55
2006 37.812 789.225 4,79
2007 43.569 880.459 4,95
2008 48.856 994.787 4,91
2009 55.947 999.189 5,60
2010 62.315 1.160.012 5,37
2011 72.914 1.394.484 5,23
2012 86.463 1.569.676 5,51
2013 96.235 1.809.722 5,32
2014 110.370 2.044.469 5,40
2015 125.051 2.338.647 5,35
2016 148.864 2.608.526 571
2017 162.146 3.106.537 5,22
2018 200.889 3.700.989 5,43

TUrkiye'nin 90l yillarda ve 2000'li yillann basinda yasadigl
ekonomik krizlerin en dnemli nedeni kamunun yUksek finansman
aciklanydi. Aciklarini finanse edebilmek icin yUksek miktarlarda
ve cok yuksek reel faiz oranlaryla borclanan Devlet, 90’ yillarin
sonuna gelindiginde tam anlamiyla bir faiz sarmalina girmis ve
vergi gelirlerinin tamamiyla bile faiz édemelerini karsilayamaz
noktaya gelmistir.

IMF, diger gelismemis Ulkelere oldugu gibi Turkiye'ye de kamu
gelirlerini artinp, faiz disindaki kamu harcamalarini azaltarak, faiz
ddemeleri icin kaynak yaratmaya ddnuk klasik politikalarini
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uygulatmistir. Bu politika sonucu, faiz harcamalarini kisamayan
Devlet; personel, yatinm ve cari harcamalarni kismistir.

AKP ikfidarlan déneminde kamu gelirlerini artirabilmek icin
sUrekli dolayli vergi yOkU artinimistir. KDV, OTV ve benzeri dolayli
vergiler, harcamalar Uzerinden alindigr ve gelirle iliskisi
bulunmadigiicin Ucretlilerin vergi yOUkU dnemli dlcude artinimistir.

Bu nedenle de krizlerden cikisin faturasinin buyUk bir bdlUmuU
kamu calisanlanna kalmistir.

2002 yiindan itibaren Turkiye ekonomisinde normallesme sureci
baslarken, krizier doneminde gelirleri reel olarak eriyen kamu
calisanlar, bu normallesmeden payina duseni alamamis ve
yUzde 4+4 veya yUzde 4+5 zam oranlarnyla yillarca oyalanmistir.

Bu gelisme, kriz déneminde zaten azalmis olan kamu
calisanlarinin milli gelirden aldigr payin AKP déneminde daha
da azaldigini ve kamu calisanlannin goérece yoksullastigini
ortaya koymaktadir.

Calisanlarin ve emeklilerinin maas ve ayliklarnndan baska geliri
bulunmamaktadir. Ucret ve maas emegdin karsiidl olan bir
ddemedir. Calisanlann gelirlerinin temelini olusturan Gcret ve
maas gelirleri, gelir dagiimi ve sosyal adalet acisindan da
belirleyici olmaktadir. Ucretlerin baslangici olan asgari Ucret,
bilimsel ve objektif kriterlere gore tespit ediimedigi icin Ucret
seviyeleri ve 6demeleri de yetersiz kalmaktadir.

TUrkiye'deki gelir dagiiminin  OECD Ulkeleri icerisinde en
adaletsiz konumda bulunmasinin dnemli bir nedeni de maas ve
Ucretlerin yetersizligidir.

TUrkiye gibi &zel sektdérde sendikaciligin fazla gelismedigi bir
Ulkede, kamu calisanlarnna ydnelik maas ve Ucret politikalar,
Ozel sektdértn maas ve Ucret politikasint da  yakindan
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ilgilendirmekte, dolayll olarak &zel sektdérde uygulanan
ucretlerin seviyesine dnculuk etmektedir.

KAMU CALISANLARININ BUTCEDEN ALDIGI PAY

Personel harcamalannin bUtce harcamalarn icerisinde 2002
yiinda yuzde 19,3 olan payi 2018 yiinda yuzde 24,5 oldu. Ancak
TUrkiye'nin bUtcesinin yarnsina yakininin faiz édemelerine gittigi
2002 yiliyla son yillan karsilastirarak kamu calisanlarnnin bUtceden
aldigr pay konusunda bir fikir edinmek dogru bir sonuc
vermeyecektir. CUnku faiz harcamalar reel olarak azaldigi icin
diger harcamalarnn pay! artmaktadir.

BUTCEDEN YAPILAN PERSONEL HARCAMALARININ BUTCE HARCAMALARI VE

GSYH'YE ORANI (%)

2002 2018
Butce Harcamalarina orani 19,3 24,2
Faiz disi bUtce harcamalarina orani 34,0 26,5

Personel harcamalarinin faiz disi bUtce harcamalar icerisindeki
payina bakhgimizda gercek ortaya cilkmaktadir. Personel
harcamalarinin, faiz disi bUtce harcamalar icerisinde 2002
yiinda yUzde 34 olan payi 2018 yiinda yuzde 26,5 oldu.

Son yillarda kamu calisanlannin sayisinda énemli élctde artis
yasanmistir. TUIK'in verilerine gdre Merkezi Yonetim BUtcesi
kapsamindaki kuruluslarda calisanlann sayisi Aralik 2007-Aralk
2018 déneminde yuUzde 43,2 oraninda artmistir. 2007 yiinda 2
milyon 257 bin kisi olan, Merkezi Yonetim BUtcesi kapsamindaki
kuruluslarda calisanlann sayisi (Kadrolu, sdzlesmeli ve gecici
personel, gecici ve daimi isci ve diger kamu calisanlari) Aralik
2018 itibariyle 3 milyon 321 bin kisiye cikmistir. Dolayisiyla,
bUtceden yapilan personel harcamalarnnin butce ve milli gelir
icerisindeki payinin artmasi, bu kesime saglanan gelir artisindan
cok, kamu istihdaminin artmasindan da kaynaklandigi
gbzlenmektedir.
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GELIR DAGILIMI UCRETLILER ALEYHINE BOZULUYOR

Turkiye, OECD Ulkeleri arasinda, Sili ve Meksika'dan sonra gelir
dagilimi en bozuk Ulkelerden biridir. Avrupa Birligi Ulkelerine gore
bakildiginda ise gelir dagiimi en bozuk Ulke TUrkiye'dir. Bu
sonucun ortaya cikmasinda basta kamu kesiminde olmak Uzere

YUZDE 5'LiK DILIMLERE GORE GELIR DAGILIMI uygulanan Ucret
Son Ug Yilda Alinan politikalarnin onemi
Payda Yasanan | bUyUktUr.

. 2014 2017 Degisim (Puan)
Tk %5 0.96 0.9 0.00 En yoksul yUzde 5'lik
Ikinci %5 1,44 1,47 0,03 . , -
Uciincil %5 176 178 0,02 kesimin gelirden aldigi
Dordiinci %5 2,05 2,07 0,02 pay yozde 1 bile
Besinci %5 2,32 2,32 0,00 .
Altinci %5 2,59 2,55 0,04 bulmazken, en zengin
Yedinci %5 2,83 2,79 -0,04 yUzde 5'lik kesim gelirin
Sekizinci %5 3,10 3,02 -0,08 . B .
Dokuzuncu %5 339 327 0,12 yUzde 22,25'ine sahip
onuncu %5 3,65 3,55 -0,10 olmaktadrr.
Onbirinci %5 3,97 3,85 -0,12
Oniiglincl %5 4,70 4,49 -0,21 ; - ]
Ondordinci %5 5,12 4,92 -0,20 gelir dagihmindaki
Onbesinci %5 5,61 5,42 -0,19 adaletsizlik yeniden
Onaltinci %5 6,27 6,02 -0,25 or’rmoyo boglom|§’r|r.
Onyedinci %5 7,13 6,84 -0,29
Onsekizinci %5 8,44 8,07 0,37 2014-2017 yillarni
Ondokuzuncu %5 10,78 10,22 -0,56 kCIr§||CI§T|rdIQImIZdO 2014
Son %5 19,56 22,25 2,69

yiinda ilk (en yoksul) yUzde
5'lik dilimdeki ailelerin gelirden aldigi pay yUzde 0,96'da kalirken
son (en zengin) yUzde 5'lik dilimdekilerin aldigi pay yuUzde
19,56'dan yUzde 22,25'e cikmistr.

2014-2017 yillan arasinda yilinda en zengin yUzde 5'lik kesimin
gelir pastasindan aldigr pay artarken, geri kalan yuzde 95'lik
kesimin ise payl azalmistir.

Gelir dagiliminin Ocretliler aleyhine bozulmasinin en énemli
nedeni, Ucretli calisanlar ve bunlarn emeklilerinin artan
gelirden paylarini alamamalanndan kaynaklanmaktadir.
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Maas, Ucret ve Aylik Endeksleri ile Milli Gelir
Endeksi Aralik 2018 (2002=100)

Milli Gelir - I 1.029.9
Enflasyon +GSYH BUuyOme I 1.062.9
Asgari Ucret NG 5498
En DUsUk Memur Macs I 7244

Ortalama Memur Macs NI 5/4,1

En DUsUk Memur Emekli Ayligr NI 5513
Kamu iscisinin Ucreti I /0.9

En YUksek Memur Emelki Ayligr NI 354.8

0.0 200,0 400,0 600,0 800,0  1.000,0 1.200,0

Yukandaki grafik, milli gelir, milli gelirdeki bUyUme ve
enflasyonun toplami ile maas ve Ucretlerin 2002 yilindaki dUzeyi
100 kabul edilerek olusturulmustur.

Buna gdre, 2002 yiinda 100 olan cari fiyatlarla milli gelir 2018
yiinda 1,029,9'a cikarken, diger bir ifadeyle yUzde 929,9
oraninda artarken, ortalama memur maasl ise ayni sUrede
574,1'e yukseldi, yani sadece yuzde 474,1 oraninda artabildi.
Ayni ddonemde en dUsUk memur maasiise 100'den 724,4’e ciktl.
2002 duzeyi 100 kabul edilen asgari Ucret 2018'de 869,8 oldu.

Memur Maaslart ve Milli Gelir Endeksi (2002=100)

1200,0 1029.9
1000,0 864,5
800,0 650,8 7257 30,9 e
400.0 s89 105 73,05412 00 5741
o (1 ([0 (N ]
200,0 100,0
0,0 .

2002 2014 2015 2016 2017 2018

m Milli Gelir Endeksi m En DUsUk Memur Maasi Endeksi ® Ortalama Memur Maasi Endeksi

Kamuda calisan iscilerin 2002 yiinda 100 olan Ucreti ise 2018
yiinda 440,9 olabildi.
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Ucret ve maaslar, enflasyon (TUFE) ve GSYH bUyUme oraninin
toplaminin da yine ayni donemde oldukca gerisinde kaldi.

Bir ekonomi buUyUrken Ucret ve maaslann sadece enflasyon
dikkate alinarak belirlenmesi, maas ve Ucretle gecinenlerin
refah artisindan yoksun kalmalarina yol agcmaktadir.

2018-2019 TOPLU SOZLESMESI SONRASI

2017 yilinda yapilan ve 2018-2019 vyillanni kapsayan toplu
sozlesme ile 2018 yiinda memur maaslarina birinci altl ay icin
yUzde 4, ikinci alti ay icin yUzde 3,5, 2019 yilinin birinci alti ayii¢in
yUzde 4, ikinci alti ay icin de yUzde 5 oraninda zam yapilmasi
kararlastinlmistir.  S6z konusu dénemlerde enflasyonun bu
oranlarin Uzerinde gerceklesmesi halinde ise enflasyon farki
ddenmesi benimsenmistir.

YUzde 4 oraninda zam yapilan 2018 yilinin ilk alti ayinda TUFE
yUzde 9,17 arthigiicin ikinci alti ay icin 5,17 puanlik enflasyon farki
ddenmemistir. ikinci alti ath ayda enflasyon yizde 10,19 olarak
gerceklestigiicin de 2019 yil basinda 6,69 puanlik enflasyon farki
uygulanmistir.

Buna gore 2018-2019 villanni kapsayan 4'unct Donem toplu
Sozlesmesi ddneminde kamu calisanlannin maaslar 2018 yilinda
enflasyon farklan da dahil ortalaoma yUzde 14,8 oraninda artti.
2019 vyilinin ik yansinda ise 2018 yilinin ikinci yansina iliskin
enflasyon farkiyla birlikte yUzde 10,73 oraninda zam yapildi.

Kamu calisanlannin maaslarnin 2017 yilinin ikinci yarnsi ve 2018
yiinin ik yansina iliskin enflasyon farklanyla birlikte toplamda
yUzde 14,82 oraninda arthigr 2018 yilinda vyillk enflasyon ise
yUzde 20,3 olarak gerceklesti. Dolayisiyla 2018 yilinda kamu
calisanlarinin reel Ucretleri yUzde 4,6 oraninda azaldi. Enflasyon
farkinin olustugu ayda dedil alti ay sonra maas ve Ucretlere
yansitiimasi calisanlarnn satin alma gucunun enflasyona paralel

BIRLESIK KAMU-i$ 2020-2021 TOPLU-i§ SOZLESMESi RAPORU



olarak erimesine vyol aciyor. Calisanlarn  enflasyona karsi
korumak, enflasyon farkinin her ay Ucretlere yansitiimasi ve vil
sonunda da dnceki yiin GSHY bUyume orani kadar refah payi
artisi yapmakla saglanabilir.

TUrkiye'de aileler gelirlerinin bUyUk bir bolimUNnU gidaya ayirmak
zorunda bulunmaktadir.  Memur maaslannin gida  fiyatlan
karsisinda kaybettigi satin alma gucu ise daha yuksek olmustur.
Ornedin Nisan 2018 sonu itibariyle yilik enflasyon yUzde 19,5
olarak hesaplanirken, gida enflasyonu ise ortaloma yuzde 31,9
olmustur.

1 Ocak 2019'dan itibaren yapillan zamla en dusUk devlet
memuru ayligl (Aile yardimi dahil) 3 bin 144 liraya, ortalama
memur maast 3 bin 674 liraya, en yuksek memur maasi 13 bin
262 liraya, en dusuk memur emekli aylgl 2 bin 299 liraya
ortalama memur emekli ayligi ise 2 bin 593 liraya yukseldi.

Temmuz 20192 dénemiicin ise memur maaslarina 1 puanlik kismi
ik alti aylik dénemin enflasyon farki, 5 puanlik kismi ise toplu
sdzlesmeden kaynaklanmak Uzere toplam %6 oraninda zam
yaplimasi gundeme geldi.

Yilbasinda yapilan %10,73 zamla birlikte 2019 yiinda memur
maaslarina birikimli olarak yuzde 17,37 oraninda artmis oldu.
Yillik ortalama arhs ise yuzde 14,04'te kaldi. Yilik ortalama
enflasyonun yuzde 20'yve yakin seyrettigi bir donemde
calisanlar _yuzde 5 oraninda bir reel kayipla karsi karsiya
kaldilar.

MEMUR MAASI VE ACLIK YOKSULLUK SINIRLARI

Birlesik-Kamu is'in yaptid hesaplamalara gére Haziran 2019
itibariyle dort kisilik bir ailenin dengeli ve saglikl beslenebilmeleri
icin yapillmasi gereken gida harcamasi tutarini gésteren aclik
sinin 2 bin 658 lira duzeyinde bulunmaktadrr. Gida disindaki
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gereksinimleri yoksunluk hissi duymadan karsilayabilmek icin
yaplmasi gereken aylk harcama tutan ise 6 bin 587 lira
dUzeyinde bulunmaktadir. ikisinin toplamindan olusan yoksulluk
sinin ise 9 bin 245 lira duzeyindedir.

En dUsuk memur maasi, (esi calismayan ve iki cocuklu bir
memur icin) aile ve cocuk yardimlar ile asgari gecim indirimi
(287,82 TL) dd&hil toploam 3 bin 431,8 lra duUzeyinde
bulunmaktadir. Bu tutarnn yuzde 77,2'si haziran ayiicin 2 bin 658
lira olarak hesaplanan gida harcamalarina gidiyor. S6z konusu
ailenin, konut, giyinme, egitim, saglik, ulastrma ve diger
harcamalarini ise 775 lira ile finanse etmesi gerekiyor. Dort kisilik
bir ailenin eline gecen bu tutar 9 bin 245 lira olan yoksulluk
sininnin ise sadece yuzde 37,1'ini karsilayabiliyor.

Aile ve cocuk yardimlar ile asgari gecim indirimi dahil ortalama
memur maasi ise 3 bin 961 liraya yukseldi. Bu tutann da yuzde
66,9'u gida harcamalarini karsilarken, gida disi harcamalar icin
ise bin 305 lira kalyor. Ortalama memur maasi yoksulluk sinirnin
ise ancak yuzde 42,8'ini karsilayabiliyor.

Maasinin yarnsindan fazlasini beslenme icin ayirmak zorunda
kalan bir memur ailesi, diger hayati gereksinimlerini yeterince
karsilayamamaktadir.

TUIK'in hane halki tUketim harcamalar arastirmasi sonuclarina
gore 2017 yiinda Turkiye'deki ailelerin aylik ortalama harcama
miktan 3 bin 816 TL olarak hesapladi. 2018 yili fiyatlanyla yaklasik
4 bin 600 liraya denk gelen bu rakam bile Turkiye'deki kamu
calisanlarinin gdérece yoksullugunu ortaya koymaktadir. Diger
bir ifadeyle kamu calisanlarnin bUyUk kisminin - ortalama
harcama tutarnnin altinda yer aldigina isaret etmektedir.

Kamu ¢alisanlarinin Ucretleri, aglik sinirini karsilasa da yoksulluk
sinnnin olduk¢a allinda kalmaktadir. Emekli ayliklan ise
cogunlukla acglhk sinirini guglukle karsilamaktadr.
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2002'den sonra kamu calisanlarinin Ucretleri enflasyonun
Uzerinde artinlmis olsa da milli gelir arhisinin gerisinde kalmis, bu
yolla da kamu ¢alisanlarinin milli gelirden aldigi pay azalmistir.

Oysa Turkiye Cumhuriyeti Devleti, c¢alisanlann Ucretleri
bakimindan da vuluslararasi hukuk baglaminda taahhutlere
girmisgtir.

Birlesmis Milletler Sosyal ve Kulturel Haklar Uluslararasi
Sézlesmesi “ADIL VE UYGUN iSTE CALISMA SARTLARI” baslikli 7.
madde, calisma hakkinin unsurlan bakimindan kistas koyup
taraf devletin ddevini bir asama daha ileri gétirmuUstor: “Bu
Sézlesme'ye Taraf Devletler, herkesin ADIL ve ELVERISLI calisma
kosullarindan yararlanma hakkini kabul ederler.”

Madde devami pozitif yokumlolUkleri séyle detaylandirmistir:
“BUtUn calisanlara emeklerine karsilik, asgari olarak;

(i) Adil Gcretler ve esit islere, hic bir aynm yapilmaksizin esit
ddeme, Ozellikle kadinlara, kendilerine sunulan c¢alisma
kosullarinin erkeklerin kosullanndan daha asagr olmayacagi ve
aynt is icin ayni Ucreti alacaklar konusunda guvence veriimesi;

(i) Bu S&zlesme'nin hUkUmlerine uygun olarak, kendilerine
ve aqilelerine saygin bir yasam dUzeyi saglayacak bir Ucret
verilmesi;

(b) GUvenli ve saglikli calisma kosullari;

(c) Herkese, isyerinde uygun bir Ust kademeye yUkselmede
esit olanak ve bu yukselmenin yalnizca kidem ve yeterlilik
esaslanna goére yapimasi;

(d) Dinlenme, bos zaman, calisma saatlerinin - makul
Olculerde sinilanmasi, Ucretliddnemsel tatiller ve resmi tatillerde
Ucret verimesi.”

AVRUPA SOSYAL SARTI'nin “Adil bir Ucret hakki” baslkl 4.
maddesinde “Akit Taraflar, adil bir Ucret hakkinin etkili bir
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bicimde kullaniimasini saglamak amaciyla, Calisanlarin
kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam dizeyi saglayacak ucret
hakkina _sahip _olduklarini_tanimayi TAAHHUT _EDERLER”
biciminde Turkiye devletinin edim yUkumu tarif edilmistir.

Elbette bahsedilen vulusal ve uluslararasi haklarn hayata
geciriimesi, kamu emekgilerinin orgutlU mucadelesinden
gec¢mektedir.
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TALEPLERIMIZ

Kamu calisanlarinin sendikalarnin hUkumetle “toplu gérisme™
adi altinda bir araya geldigi 2002-2010 yillan ve “toplu sézlesme™
adiyla bir araya geldigi 2010-2019 yillanni kapsayan ddnemde,
genel olarak maas ve ayliklarin enflasyon oraninda artinlmasina
dikkat edilmistir. Tahmin edilen enflasyon orani esas alinarak bir
zam belirenmis ve eder alti ayin sonunda enflasyon (TUFE)
yapllan zamdan dusuk kalmissa aradaki  fark  bazen
karsilanmistir. Dolayisiyla hem toplu gdérUsme hem de toplu
sOzlesme donemlerinde sadece Ucretlerin satin alma gucu
korunmus artan refahtan pay almalarn engellenmistir.

2002-2018 vyillan arasinda milli gelir cari fiyatlarla yUzde 929.9
oraninda buyumustur. Diger bir ifadeyle 2002 yilinda 100 olan
milli gelir 2018 yiinda 1029,9'a cikarken 2002 yilinda 100 olan en
dUsuk memur maasi Temmuz 2019 itibariyle 724,4, ortalama
memur maasl 574,1, en dUsUk memur emekli ayligr 554,8
ortalama memur emekli ayligiise 516,5 oldu.

2002-2019 DONEMINDE MEMUR VE EMEKLI AYLIKLARININ ENFLASYON VE BUYUME

KARSISINDAKI DURUMU

Degisim Oranlari (%)
Enflasyondan Milli Gelir
Aralik Nisan Nominal| Arindiriimis| Artisina Gore
2002 2019 Artis Degisim| Reel Degisim
En diisik memur maasi 392 3.144 702,0 72,2 -22,1
En yliksek memur maasi 3.074 13.263 331,5 -7,4 -58,1
Ortalama memur maasl 578 3.674 535,6 36,5 -38,2
En disik memur emekli ayhg 376 2.086 454,8 19,1 -46,1
Ortalama memur emekli aylig 502 2.593 416,5 10,9 -49,8

Kaynak: Strateji ve BUtce Baskanlidi (Enflasyon ve milli gelir artigina goére reel degisim
tarafimizdan hesaplandi. GSYH'nin 2002-2018 vyillar arasindaki cari fiyatlarla artis orani
esas alindi)

Sadece enflasyon esas alinarak yapilan hesaplamalar, 2002-
Nisan 2019 arasinda en dUsUk memur maasinin reel olarak
yUzde 72,2, ortalama memur maasinin yuzde 36,5, en dUsuk
memur emekli ayliginin yuzde 19,1, ortalama memur emekli
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ayliginin yuzde 10,9 arttigini, en yuksek memur maasinin ise
yUzde 7,4 oraninda azaldigini gdsteriyor.

Ancak bu hesaplama milli gelirdeki bUyUme orani dikkate
alinarak yapildiginda kamu calsanlannin milli - gelirdeki
bUyUmeden, diger bir ifadeyle artan refahtan payina diseni
alamadigini gosteriyor. Komu ¢calisanlarn buyUyen pastadan her
gecen yil bir 6nceki ylla gére daha dustk pay aldigina isaret
ediyor.

Memur maasl ve emekli ayliklarndaki artis oranlarini milli gelir
bUyUme oraniyla karsilastirdigimizda, en dusUk memur maasinin
milli gelire gbre yuzde 22,1, en yuksek maasin yuzde 58,1,
ortalama maasin 38,2, en dustk memur emekli ayliginin yuzde
46,1, ortalama memur emekli ayliginin ise yUzde 49,8 daha az
arthigr gdzleniyor.

KAMU CALISANLARININ EKONOMIK BUYUMEDEN PAY ALABILMESi iCIN

YAPILMASI GEREKEN ZAM ORANLARI

Milli Gelir Artisina
Temmuz Gore Olmasi Yapilmasi
2019 Gereken| Gereken Zam
En diisik memur maasi 3.144 4.037 28,4
Ortalama memur maasi 3.674 5.953 62,0
En diistik memur emekli ayhgi 2.086 3.872 85,6
Ortalama memur emekli aylig 2.593 5.170 99,4

Bizim yaptigimiz hesaplamalara gdre gdére en dusuk memur
maasinin, hem satin alma gucunu koruyabilmesi (enflasyondan
etkilienmemesi hem de artan refahtan payini alabilmesi) icin en
az yuzde 28,4 oraninda artmasi gerekiyor.

Ortaloma memur maasinin milli gelirden aldigi payin 2002
yiindaki duzeyine gelebilmesi icin en az yUzde 62, en dusuk
memur emekli ayliginin yuzde 85,6, ortalama memur emekli
ayliginin ise yuzde 99,4 oraninda artinlmasi gerekiyor.
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Birlesik Kamu-is Konfederasyonu olarak bu toplu sdzlesme
dUzeninin gercek bir toplu sézlesme dUzeni olmadigini biliyoruz.
Her seyden once “grev hakki” olmayan bu sistemi &teden beri
“sozde toplu sozlesme” olanak degerlendirmeminiz temelinde
bu yatmaktadir. Bu sdzde toplu sdzlesme gorusmeleri bile
HUkUmet ile yandas sendikalar arasinda masada yapilan
gorusmelerle degil, arka odalarda vyapillan pazarlklarla
kotanimaktadir.

Gercek bir toplu is sézlesmesi dUzeninde masada biz olsaydik biz
neleri gerceklestirmeye calisirdik:

1-Ucret, maas ve diger 6zlik haklanyla ilgili taleplerimiz

e Calisanlarn 2002 yiindan bu yana karsi kasiya kaldigi
kayiplar yoUzdelk zamlarla telafi edilemeyecek bir
noktaya ulasmistir. Kaldi ki calisanlann  harcanabilir
gelirlerinin - buOyuk  kismint  ayirdiklan  secilmis  gida
harcamalar son bir yilda yUzde 56 oraninda artmistir. Bu
nedenle, emekli ayliklarina da yansihlabilecek sekilde
kamu calisanlarinin Gcretlerine 2020 yil icin yuzde 50’'nin
uzerinde bir zam yapiimalidir.

e 2020 vyiina iliskin zam oranlan da Orta Vadeli
Programinda (2021-2024) yer verilecek enflasyon hedefi
ve GSYH buyume hedefinin toplami kadar bir zam
vygulanmalidir. Enflasyonun ve bUyUmenin
hedeflenenden daha yUksek oranda gerceklesmesi
halinde ise aradaki fark memur maaslarina 2022 yilinda
yansitiimaldir.

e Universite mezunu tOm memurlarin ek gdstergeleri 3600’e
cikanlmali, diger ek gobstergeler 600 puan artinimal,
Yardimci Hizmetler sinifi kadrolannda gérev yapanlarn
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da ek go6stergeden vyararlanabilmeleri icin  é'ncl
dereceye inen tUm kamu emekcilerine ek gdsterge ucreti
odenmeli, ek 6demelerin tamami emeklilige esas ayligin
icinde sayilmall, emekli memurlara da calismayan esi icin
aile yardimi édemesi yapiimaldir.

e Memurlara, yilda bir defa vyillik izne ayrlirken bir maas
tutannda yillik izin ikramiyesi ddenmelidir.

e Temmuz 2015'ten buyana degistiimeyen ve birinci
cocuk icin 300, ikinci cocuk icin 400, U¢ ve sonraki
cocuklar icin 600 lira olarak uygulanan dogum yardimi
ddenegi arfinlmalidir. Cogul gebelikler de yardim bebek
sayislyla orantili olarak veriimelidir.

e Gelir vergisi tarifesinden kaynaklanan  kayiplar
onlenmelidir. Kamu goérevlilerinin yil boyunca %15 vergi
diliminde vergi ddemesini ve bunu asan futarn ise
sirketlere uygulanan duzenli vergi 6demelerinde yapilan
indirim oraninin  uygulanmasi veya isveren tarafindan
karsilanmasini istiyoruz. Bdylece vyil icerisindeki maas ve
gelir kaybini dnlemis olacaktir.

o OlUM yardimi 6denedi artinimalidir.

e Bulundugu ilde uzman doktor ve tedavi imkani
bulunmadigindan baska ile sevk edilen devlet
memurlarina Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) tarafindan
ddenen tedavi yollugu giderlerinin, yol Ucreti + gundelik
seklinde yeniden belirlenerek artinimalidr.

e Kamu calisanlarina ya kres olanagr saglanmall ya da
gunuUn kosullarina uygun olarak kres yardimi verilmelidir.

e Kamuda ayni kadro ve unvanlarda calisanlar arasindaki
Ucret farkliliklan gideriimeli esit ise esit Gcret ddenmelidir.

e Kamu calisanlarina maaslarnyla birlikte yapilan tUm ek
ddemeler emeklilige esas alinmall ve bu tutarlar emekli
ayligina da yansitiimalidir.
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e Kamu calisanlarnnin tamamina her yil en az iki defa olmak
Uzere kiyafet intiyacinin karsiilanmasina yetecek sekilde
giyim yardimi yapilmalidir.

e 50 ve daha fazla kamu calisaninin oldugu tUm
kurumlarda yemekhane kurulmasi ve daha kUcUk
birimlerde TUIK gida endeksine gdére giUncellenmesi
kaydiyla en az gUnluk 10 Lira yemek Ucreti ddenmesi
saglanmaldrr.

2-Diger taleplerimiz
e Kamuda gorevde yukselmelerde, sozlu sinav uygulamasi
kaldinlarak liyakat esas alinmahdir.
e Anayasa’'nin calisma yasami ve calisanlann haklarna
iliskin hukUmleri, uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak,
ayrnmsiz tUm calsanlara sendika hakki, grev ve toplu

sdzlesme hakkini icerecek sekilde yeniden
dUzenlenmelidir. Grev hakki anayasal guUvenceye
alinmalidir.

e Sendikalann kurulus ve isleyisini uluslararasi sdzlesmelere
gbre duzenleyen ve yasalarla belirlenen asgari sartlarin
Uzerinde, calisanlar lehinde duzenlemeler yapilmasina
olanak saglayacak toplu sdzlesme sistemini tanimlayan
bir sendikalar ve toplu sézlesme yasasin ¢cikarimalidir.

e Kamu oforitesinin  sendikalarin  kurulus ve isleyisine
Anayasadaki  6zel sinirlamalar  haricinde  karnsmasi
engellenmelidir.

e Sendika ydnetici ve temisilcilerine guvence verimeli,
sendikal aynmciliga yaptinm uvygulanmaldir.

e Toplu sdzlesme yeftkisinin tespitinde sendikalarin temsil
gucunun yani sira kamu otoritesi karsisindaki bagimsiziigi
da bir 6n kosul olmalidir. Bagimsizlik dnceden belirlenmis
objektif kriterlere gbre, siyasal etkilerden uzak bagimsiz bir
organ tarafindan degerlendiriimelidir.

e Arabuluculuk disinda zorunlu tahkim anlamina gelecek
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hakem heyetlerine yer verimemelidir.

e Sendikal ve calisma yasamina iliskin yargiya intikal eden
konularda hizi yargilama sistemi getiriimeli, bdylece
davalarn konusuz kalmasi veya yargi kararnin sonugsuz
kalmasi dnlenmelidir.

e Kamu calisanlarinin, yaptiklan kamu goéreviyle ilgili bir
nedenle yargilanmalarn durumunda, devletin calisanina
hukuki yardimda bulunmasi  saglanmalidir.  Kamu
idarelerinin karar ve islemlerini yargiya tasiyan kamu
gorevlilerinin  actiklan davanin reddedilmesi halinde
idareye vekdlet ucrefi ddemelerine yonelik
uygulomadan vazgeciimelidir.

e Kamu calisanlarinin lojman ve hizmet evlerinden, esitlik
icinde yararlanmasi saglanmali, kendisine bu konudaki
mevzuata gdre hizmet evi tahsis edilemeyen personele
kira yardimi yapiimaldir.

e Tayin, fterfi, yer degistirme ve gbrev degistirme
konularinda mevzuat yeniden dUzenlenerek keyfi kararlar
ve siyasi kadrolasma onlenmeli, atama ve terfi
islemlerinde egitim, kariyer ve liyakati esas alacak bir
sistem olusturulmalidir.

e Sendikalara calisanlarla ilgili her konuda taraf olma ve
Uyelerini temsil etme olanagl saglanmalidir. Yonetsel
konularda da sendika temisilcilerinin gdzlemci olarak
bulunmasina izin veriimelidir.

e Kamu calisanlar, 4A, 4/B, 399 sayill KHK'ye tabi sdzlesmeli
personel vb. ayrmlara tabi tutulmamal, tUm kamu
calisanlarn ayni statUde istihdam edilmelidir.

e GiH sinifinda gérev yapan tOm kamu calisanlarnnin kadro
ve kazanimis hak aylk derecelerinin unvan farki
gbzetmeksizin 6grenim durumlarnna gore 1'inci dereceye
kadar yukselebilmesi icin dUzenleme yapilmalidir.

e Ortadgrenim (lise) ve yuUksekdgrenim mezunu olup
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hizmetli kadrosunda bulunan engelli kamu gorevlileri,
gorevde yUkselme sinavindan muaf tutularak istekleri
halinde memur kadrolanna atanmaldir.

e Yardimci Hizmetler sinifi ve Genel idare Hizmetleri sinifi
kadrolarinin goérev tanimi yapilarak bu personelin gorevi
disinda diger islerde kullaniimasi onlenmelidir. Teknik
Hizmetler ve Saglik Hizmetleri sinifindaki personel kadrolar
disinda calistinlmamaldir.

e Sendika hakkindan mevzuat geregi veya fili olarak
yararlandinimayan, hdkim, savci, askeri personel ve
polisin sendika hakki gUvenceye alinmalidir. Sendikal
haklan kisitlanmasinda  uluslararasi sdzlesmelere  aykin
hUkUmlere yer veriimemelidir.

e Kamu varliklannin ozellestirimesinden vaz gecilmelidir.
Daha dnce dzellestirilen kuruluslardan dzellestirme dncesi
hedeflere uygun olmayan sekilde calisan veya calismasi
tamamen durdurulan kuruluslar, tekrar kamulastirnlarak
ekonomiye kazandirnimali bu yolla istihdam arttinimalhdir.

e iscilerin haftalk 45 saatlik, memurlarn ise 40 saatlik
calisma saatleri S'er saat azaltlarak kamuda yeni
kadrolar acilimaldir.

e Asgari Ucret vergi disi birakimaldir. TUm Ucretlerin brot
asgari Ucret kadar olan kismi vergiden muaf tutulmalidir.
Bu yolla yasanacak vergi kaybil servet ve sermaye
Uzerindeki vergi yuku artinlarak saglanmalidir. Kayit disi
ekonomi kayit icine alinmali, kara paraya izin verimemeli,
bUyUk bdolumU vergiden kacinimis ya da suctan elde
edilmis  kayit disi  servetlere, "servet barnsi” gibi
uygulamalarla af getirmek yerine etkin bir kontrol ve takip
sistemi olusturulmalidr.

e Kamu calisanlarnnin siyaset yapma ve siyasi partilere Uye
olma yasagi kaldinimalidir.

e TUrkiye Cumhuriyeti Devleti, imza koydugu uluslararasi
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sOzlesmelerindeki taahhUt ve yUkUmlUGlUklerini  yerine
getirmeli, bu yUkUmIUIUkler etkili-orgUtlu mekanizmalarla
ulusal ve uluslararasi duzeyde takip edilmelidir.
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BAGLI SENDIKALARIMIZIN TESPIT VE
TALEPLERI
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EGITIM VE BiLIM i$ GORENLERi SENDIKASI
(EGITIM-IS)
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EGITIM, OGRETIM VE BiLIM HIZMET KOLUNA iLiSKiN TOPLU
SOZLESME TALEPLERI

EK ODEME ORANI

Egitim ve Bilim is Kolu calisanlarindan maas dereceleri, 1. ve 2.
derecedeki “SEF"lerin ek odeme orani 115 olanlarin 160'a 3 ve
4. derecedekiler icin 105 olanlarin 150'ye ve 5. ve UstU
derecedekilerden 95 olanlarn 140'a, sube mudurlerine ait ek
gOsterge 170'ten 200'e yUkseltiimelidir. EQitim dgretim hizmetleri
sinffinda goérev yapan yonetici ve 6gretmenlere de 200 olarak
ddenmelidir.

Halk arasinda, esitise esit Ucret diye belirtilen, 666 sayill KHK
ile bazi kamu calisanlanna verilen ek 6deme, é6gretmenler
ve bazi kamu calisanlarina veriimemistir. Bu kapsam
genisletimelidir.

666 Sayill KHK'ya diger kamu calislan da dahil
edilmelidirler. Kaomu gdrevlilerinin bazi mali haklanna iliskin
duzenleme yapimas;; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayil
Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca
11/10/2011 tarihinde kararlastinlan ve Resmi Gazete’nin 2
Kasim 2011 Carsamba gunlu ve 28103 sayili MUkerrer
sayisinda yayimlanan 666 Sayii Kanun Hukminde
Kararname ile baz kamu calisanlarina ek &deme
verilmistir.

Bu duUzenlemede; 6gretmenlerin yani sira egitim ve bilim
isgbrenlerinin  akademik, teknik ve diger kadrolannda
bulunanlar yer almamustir.

2011 yili sonundan gecerli olacak olan, ilk Toplu is S6zlesme
goérusmeleri diger U¢ toplu sézlesmede de yer almayan bu
haksizigin bu foplu sézlesmede gideriimesi gerekir. 2015
yiinda Universitelerdeki akademik kadrolara kismen verilen
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bu ek o6deme O&gretmenlere veriimemistir. 1739 sayili
yasaya goére, meslegi uzmanlk saylan &gretmenlere
“esdegeri bulunamadigi’ gerekcesi ile verimedidi,
hUkUumet  yetkillerince  aciklanan bu  durumdaki
calisanlann hak kaybi bUyUktdr.

2019 toplu sbzlesme gdrusmelerinin egitim ve bilim
isgorenleri acisindan &ncelikli kosulla ek &deme ile
baslatimasi gerekir.

EKDERS SAATI UCRETI:

657 sayill Devlet Memurlarn Kanunu'nun 176. maddesinde yer
alan “140” ve "150" ibareleri sirasiyla “210" ve “225" olarak
degistirilmelidir.

Bu vyolla ek ders Ucretlerinin yuzde 50 arttinimasi
hedeflenmektedir.

EK DERS EMEKLI KESENEGI

4B Sozlesmeli dgretmenler dahil tUm 6gretmenlerin ek ders
Ucretinden emekli kesenegi kesimeli ve bu kesenek isveren
tarafindan karsilanmalidir.

4B sézlesmeli 6gretmenlerin ek ders Ucretlerinden emekli
kesenedi kesimektedir. Bu kesenek calisanlardan
kesiimektedir. 4B s6zlesmeli 6gretmenlerin ek derslerinden
kesilen bu tutarnn kadrolu 6gretmenlerden de kesilerek
famaminin isverence karsilanmasi talep edilmektedir.

EK GOSTERGE

Ulasabildikleri ek gdsterge 3600'Un altinda olan lisans mezunu
tUm kamu calisanlannin ek gdstergeleri 3600 olabilecek sekilde
dUzenlenir. Aynca bunlann disindaki tOUm calisanlarnn ek
goOstergeleri 600 puan artinimalidir. Ek gdstergesi olmayan
kadrolara da 600 ek gosterge veriimelidir.
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Lisans mezunu tUm calisanlara 3600 ek gosterge ile emekli olma
olanagi saglanmasi ve diger calisanlann da ek gdstergelerinin
600 puan arttinimasi hedeflenmektedir. Ayrica ek gdostergesi
olmayan calisanlara da ek gosterge verilmesi
amaclanmaktadir.

MAAS KARSILIGI DERS GOREVi

Yoneticiler haric olmak Uzere egitim ogretim hizmetlerinde
gorev yapan 4B sozlesmeliler dahil tUm &gretmenlerin maas
karsiligr zorunlu ders saati 15 olarak uygulanmalidir.

Yoneticiler haric tUm &gretmenlerde maas karsiligi zorunlu
ders saati 15 saat olarak uygulanarak yillardir 15#18#20
eylemlerimizin karsilik bulmasi amaclanmaktadir.

OKUL ONCESIi OGRETMENLERINE EK DERS

Okul 6ncesi eqitim kurumu 6gretmenlerine her gun icin ilave 3
saat ek ders Ucreti ddenmelidir. Okul dncesi siniflarricin yardimci
personel istihdam edilmelidir. Ogretmenlere her gin 3 kez
10'ardakika dinlenme arasi veriimelidir.

TeneffUs haklarn olmamasi ve tUm derslerinin 50 dakika
sayimasi nedeniyle okul éncesi 6gretmenlerine gdrev
yaptiklan her hafta icin ek olarak 3 saaft ek ders Ucreti
ddenmesi, ana siniflan icin yardimci personel istihdam
edilmesi ve okul 6ncesi 6gretmenlerine her gun 3 teneffUs
hakki verimesi amaclanmaktadir.

DERS GOREVININ YAPILMIS SAYILACAGI HALLER

Ders Ucretlerinin  yapiimis  sayllacagina iliskin - madde
uygulanmalidir.

“Milli  Egitim  Bakanhgr'na bagll 6rgin ve yaygin egitim
kurumlarnnda ders yili icerisindeki is gunleri ile hafta sonlarnnda
genelidariizinli olmalarn sebebiyle Uzerlerinde bulunan egitim ve
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ogretim faaliyetlerini filen yerine getiremeyen ydnetici ve
ogretmenler ile 6grencilerin cesitli nedenlerle sinif veya okul
bUtunlogunde izinli sayllmalarn, izinli sayilmamakla beraber
ogretmen gdreve geldigi halde ogrencilerin topluca okula
gelememeleri/derse girmemeleri ya da 1 Mayis Emek ve
Dayanisma GUnu sebebiyle egitim ve dgretim faaliyetlerim filen
yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler ile ayda 4 defaya
kadar ayakta tedavi nedeniyle ders goérevini yerine
getiremeyen ogretmenler bu surelerde Uzerlerinde bulunan
aylik karsiigi ders, varsa ek ders, ders niteliginde yonetim, hazirlik
ve planlama, ders, isletmelerde meslek egitimi, ders disi egitim
calismalarn ve ndbet gorevlerini yapmis sayilmaldir.”

Ayda 4 defaya kadar ayakta tedavilerde, 6gretmen okula
geldigi halde 6grencinin gelmemesi ve 1 Mayis Emek ve
Dayanisma  GUnU  nedeniyle ders  yaplamamasi
durumunda ek ders Ucretlerinin tamaminin  édenmesi
amaclanmaktadir.

EK DERSLERIN HAFTALIK BUTUNLUKLE DEGIL GUNLUK BAZDA
HESAPLANMASI

Maas karsiigr ve ek ders karsiigl girilecek dersler 6gretmenin
ders programlarinda belirtiimelidir. Hastalik raporu, dini bayram
ve izin sebebiyle yapllamayan gbrevlerde hafta bUtinligu esas
alinmaksizin sadece girilemeyen ek dersler kesilmelidir.

Boylece 6gretmenin izinli olmasi, raporlu olmasi ya da dini
bayram nedeniyle tatil olmasi durumunda sadece o gune
ait Ucret kesilecek. Ornegin; bir sinif 5gretmeninin 1 gin
raporlu olmasi durumunda, 7 saat degil 3 saat ek dersinin
kesilmesi s6z konusu olacaktir.
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REHBER OGRETMEN YAZ TATIiLi TERCiH DANISMANLIGI;

Rehber 6gretmenlere, yaz tatillerinde sinavlara iliskin rehberlik
hizmetlerinde valiliklerce istekleri de dikkate alinarak tespit
edilen ihtiyac kadar hizmet puani  UstUnlOgune gore
gorevlendirimeleri halinde gdrev yaptiklar her gun 8 saat ek
ders Ucreti 6denmelidir.

Yaz tatillerinde ortadgretime ya da yuksekdgretime gecis
icin yapillacak tercih déneminde resen goérev verilen
ogretmenlerin bu gérevlerinin istege bagli ve Ucret karsiligi
olmasi saglanmis olacaktir.

DERS NITELIGINDE YONETIM GOREVI

2006/11350 sayih Karann 10'uncu maddesi kapsaminda ders
niteliginde ydnetim gorevi karsiiginda ek ders Ucreti, azinlk
okullarinda goérevli olanlar dahil her derece ve tirdeki 6rgun ve
yaygin egitim kurumlarnnda gdrev yapan

1)Okul ve Kurum MUdurleri icin haftada 35 saat

2)M0dUr Basyardimcilan ve MOdUr yardimcilarn icin
haftada 30 saat

3)Yatll ve pansiyonlu okullann pansiyondan sorumlu
mMUdur yardimcilar icin haftada 32 saat

4)M0OdUr yetkili dgretmenlerin yanyill ve yaz tatillerinde
haftada 30 saati, ders yiliicerisinde ise haftada 15 saati

5)Her derece ve tUrdeki 6rgun ve yaygin egitim kurumlar
rehber dgretmenlerinin ders yill siresince haftada 20 saati,

6)Rehberlik ve arastirma merkezleri ile &zel egitim okul ve
kurumlannda gezerek dzel egitim gorevi ve grup goézetimi
ve egitimi gorevi verilen engelliler sinif 8gretmenlerinin ders
yill sUresince haftada 20 saat,
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7)Olgunlasma enstitUlerinin ogrenci bulunmayan
“Arastrma”, “Tanitm ve Pazarlama” ve “Tasarm’”
bolumlerinde gdrevli 6gretmenlerin ders yill suresince
haftada 20 saat, ders niteliginde yonetim gorevi sayilmali
ve filen gdérev yapma karsiiginda ek ders Ucrefi
odenmelidir.

8)Norm durumu, ders sayisinin azalmasi, ihtiyac fazlas
ogretmen bulunmasi ve dgretmenin kendisinden kaynakli
olmayan nedenlerle ek ders Ucreti alamayan ya 15
saatften az ek ders Ucreti olan dgretmenlere o haftaicin 15
saat ek ders Ucreti ddenmelidir.

Boylece kurumlar arasindaki farkliliklann en Ust seviyede
esitlenmesi saglanmis olacaktir.

Ayrica ek ders Ucreti alamayan ya da haftalik 15 saatten
az alan é6gretmenlerin okulun acik olmasi durumunda ders
saatleri sUresince okulda bulunmalarn verilecek egitim
ogretimle ilgili isleri yapmalarn sartiyla haftada en az 15
saat ek ders Ucreti almalarn saglanacaktir.

DERS DISI EGITIM CALISMALARI

1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla
yOrorluge konulan, Milli  Egitim  Bakanhgr  Yonetici  ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Kararnn 17'nci
maddesinde yer alan "%5" sinin, “%50" olarak uygulanmalidir.

Ogrencilerin sosyallesmesi  noktasinda yapilacak
etkinliklerdeki sininn kaldinlmasi saglanacaktir.

GECICi GOREVLENDIRILEN YONETICILERIN EK DERS UCRETI

2006/11350 sayil Kararin 10'uncu maddesi kapsaminda ders
niteliginde ydnetim gorevi karsiiginda ek ders Ucretinden
yararlanmakta iken ayni kararnn 16'nci maddesi uyarinca Milll
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EQitim Bakanlhgr merkez ve tasra teskilatl ile diger kurumlarda
gorevlendirilen yoneticiler, 10'uncu ve 16'nci maddede
ongorilen ek ders Ucretlerinden daha yuksek olanindan
yararlandinimalidir.

Ogretmenlerin; bos olan/bosalan ya da asil ydneticinin baska
yerde goérevli ya da izinli olmasi sebebiyle bos bulunan
kadrolara yonetici olarak goérevlendirimeleri (ilce muUlki idare
amiri tarafindan yapilan gecici goreviendirmeler dahil) halinde
yapilan goérevlendirmelerde asil gdrevlendirme sartlanna haiz
ve asil goreviendirmenin  molakat/sozIU sinav  haric  diger
kriterlerine gore istekli ve en yUksek puanli olanlarnn, mevzuatta
kriter olmamasi/ tek kriterin sinav olmasi halinde mesleki kidemi
en c¢cok olanin gdrevlendirimesi durumunda asilin yararlandigi
ek ders haklanndan yararlandinimaldir.  Asil gbrevlendirme
sartlanna haiz istekli bulunmamasi halinde ayni madde asil
goérevlendirme  sartlanna  haiz  olmayanlar  icin  de
uygulanmalidir.

Boylece gecici yonetici gbérevlendirmelerindeki keyfiligin,
kayirmaciigin ortadan kaldinimasi ve Ucretin de buna
gore asille esittenmesi saglanmis olacaktir.

IKii OGRETIM YAPAN ORGUN EGITIM KURUMLARI
YONETICILERININ ILAVE EK DERS UCRETI

2006/11350 sayili Kararin 10’'uncu maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi uyarnca &rgun ve yaygn egitim kurumlarnndaki
yOneticilere 6denmekte olan ek ders Ucreti, ikili 6gretim yapan
orgun egitim kurumlanndaki ydneticilere ders vyili sUresince
haftada 5 saat artinmli édenmelidir.

LISANSUSTU OGRENIM GOREN OGRETMENLERE iLAVE EK DERS
UCRETI
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Milli - Egitim  Bakanhgr'na bagh &érgin ve yaygin egitim
kurumlannda goérev yapan yonetici ve 6gretmenlerden yUksek
lisans ve doktora yapmis olanlara, verilen ek ders Ucretleri
sirastyla %20 ve %40 artinml ddenmelidir.

YUksek lisans yapan ogretmen ve ydneticilere yuzde 20,
doktora yapan égretmen ve yoneticilere ek ders Ucretinin
yUzde 40 fazla 6denmesi saglanacaktir. Fiilen girilen dersler
degil tUm ek ders Ucretleri artinma tabi olacaktir.

YABANCI DiL DERSI YAZILI VE SOZLU SINAVLARINDA GOREV
ALAN SINAV KOMISYONU UYELERI

2006/11350 sayili Karann 12'nci maddesinin birinci fikrasinin
uygulanmasinda, bu fikrada ongdrilen sorumluluk sinavlarn
kapsaminda yapilan yabanci dil dersi sinaviannda gdrev alan
sinav komisyonu Uyelerinin yazili ve s&zl0 sinav komisyon
Uyelikleri ayn ayrn degerlendirimelidir.

ORGUN VE YAYGIN EGITIM KURUMLARININ MUDUR VE MUDUR
BASYARDIMCILARININ AYLIK KARSILIGI DERS GOREVI

5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Konunun é’'nci maddesinin ikinci
fikrasi ile 2006/11350 sayill Karann 5'nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan "6 saaf" ibaresi “2 saat” seklinde
uygulanmalidir.

OGRETIM YILINA HAZIRLIK ODENEGI

657 sayill Kanunun ek 32'nci maddesinde 6ngorulen dgretfim
yiina hazirlik édenegi EylGl ayr net maas tutannda édenir. Bu
madde kapsamindaki ddemeler ogretmenler disindaki Milli
Egitim Bakanligi'na bagh  kurumlar ile  yUksekdgrenim
kurumlannda calisan akademik, idari, teknik ve yardimci
personele (sef, memur, hizmetli, 4B personel) egitim
calisanlarina da ddenmelidir.
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Egitime hazrlik  &deneginin tUm  egitim ve  bilim
isgbérenlerine &6denmesi ve tutann bir maas olmasi
saglanmis olacaktir.

BELLETICILIK GOREVi VERILEN OGRETMENLERIN EK DERS UCRETI

2006/11350 sayil Kararin 13'UncU maddesi; “Yatil ve pansiyonlu
okullarda 6grencilerin yeme, yatma, dinlenme, egitim- 6gretim
ve benzeri hizmetlerinin - yOrUtUlmesinde belletici  olarak
yapillacak goéreviendirmelerde dncelikle okul ici istekliler, yeterli
olmadigi taktirde sirasiylailce/il ici istekliler yine yeterli 6gretmen
bulunamazsa okul, ilce, il sirasiyla resen gérevlendirme yapiimak
sartiyla gorevlendirilen 6gretmenlere her belleficilik gorevi igin
10 saat ek ders Ucreti ddenir. Bunlardan 24 saat ndbet tutanlara
ilave olarak 5 saat daha ek ders Ucreti ddenir. Ancak, bir ginde
3'ten fazla belletici goéreviendiriemez ve bunlara ayda
ddenecek ek ders Ucreti 100 saati gecemez. (2) Vekdleten
atananlar dahil yoneticilere, ek ders Ucreti karsiigl belleticilik
goreviverimez. Hafta sonu ve gece ndbetlerinde Ucretler gece
Ucreti olarak édenir.”

seklinde uygulanmalidir.

Boylece belleticilik gbrevi istege bagl hale getirilecek,
ddenecek Ucretler de arttinimak suretiyle tesvik edilecektir.
Ayrica gece ve hafta sonu Ucretleri gundUz Ucretlerinden
farkli(artinmli) olarak uygulanacaktir.

EGITIM OGRETIM TAZMINATI

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yOrGrlge konulan
Deviet Memurlanna Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (lll) sayili Cetvelin "A. EJitim Ogretim Tazminat"

bolumunde yer alan "100", "25" ve "85" oranlar; sirasiyla "144,67",
"138,67" ve "126,67" olarak uygulanmalidir. Bu madde
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kapsamindaki tUm calisanlara ayni oranlarda her yil enflasyon
oraninda artinimak Uzere emekli kesenegi haric hicbir kesintiye
tabi tutulmaksizin ilaveten ddenmelidir.

Ogretmenlerin  &zel hizmet tazminati(editim  &gretim
fazminati) yuzde 20 oraninda arttinimakla beraber her
ogretmene ilave olarak yaklasik 1000 TL civarinda ek gelir
saglanmis olacaktir.

MiLLi EGITIM BAKANLIGINCA YAPILAN MERKEZi SINAVLARDA
GOREV ALANLARA ODENECEK SINAV UCRETLERI

Milli Egitim Bakanhid Olcme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Mudurlugunce yapllan sinaviarda gorevli tUm personele
6114 sayil yasa ile kurulan Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginca duzenlenen sinavlarda yapilan ddemelerden ve
bir onceki villara gbére az olmamak Uzere yapllacak
dUzenlemeye gore ddeme yapiimalidir. Bu tutarin her yil en az
TUFE oraninda arttinimasi zorunlu olmalidir.  Bu kapsamda
yapllacak &demeler dncelikle déner sermaye buUtcesinden
karslanmalidir. Bu madde kapsamindaki gérevlendirmelerde
ayrica ek ders Ucreti ddenmemelidir.

MEB’in yaptgdi sinaviann Jcretinin OSYM Ucretlerinden az
olmamasi saglanmis olacaktir.

OGRETMENLERIN MESAiI KAVRAMI:

Ogretmenlerin mesai saatleri, ayni tUrdeki okulun normal
egitimde haftalk ders cizelgesine gobre derslerin sona erdigi
(ndbet gdrevi haric) saat ile sinir olmali ders ya da ndbet gorevi
bulunmayan/sona eren dgretmenin okulda bulunma zorunlugu
olmamalidir.
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Tartisma konusu olan ve kamu goérevlileri ile ayni mesai
saati seklinde uygulanmakta olan égretmenlerin mesai
saati kavrami duzenlenmektedir.

DESTEKLEME KURSLARI YUzZYUZE EGITIM VE MESAI SAATI DISI
GOREVLER

657 sayill devlet Memurlan Kanununun 176. maddesinde yer
alan “Milli Egitim Bakanhidr Orgin ve Yaygin EJitimi Destekleme
ve Yetistirme Kurslarn Yonergesi kapsaminda gorev alan ydnetici
ve ogretmenlere %100 fazlasiyla ddenir”

ibaresi,

“Milli Egitim Bakanhd@r Orgin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslan Yonergesi kapsami ile Mesleki Acik Lise
kapsaminda yapilan yUz yUze egitimlerde gorev alan yonetici
ve ogretmenler ile Bilim Sanat Merkezleri dahil egitim 6gretim
saatleriile haftasonu ve haftaici 17.00'den sonra yapilan egitim
ogretim faaliyetlerinde %100 fazlasiyla édenir.”

seklinde degistirimelidir.

Bilim Sanat Merkezleri dahil meslek lisesi 6gretmenlerinin
yUzyUze egitimleri ve mesai saati disindaki faaliyetlerde ek
ders Ucreti %100 artinmli denmis olacaktir.

ORGUN VE YAYGIN EGITiM KURUMLARINDA NOBET EK DERS
UCRETI

OrgUn ve yaygin editim kurumlarnnda istemeleri halinde ders yili
sUresi icinde ndébet gdrevi verilen muodur yardimcilan ile
mevzuatlarnda ndbet gdrevine liskin hUkUm  bulunup
bulunmadigina bakimaksizin  tim &gretmenlere ik ndbet
gorevleriicin 6, istege bagli gdrev veriimesi sartiyla diger ndbet
goOrevlerinin her biri icin de ilave 6 saat ek ders Ucreti
ddenmelidir. Bu kapsamdaki haftalik ndbet gdrevisayisi 3 gorevi
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gecmemelidir.  Yetistirme ve destekleme kurs saatlerinde
verilecek nobet gorevlerinde de ayni sekide odeme
yapimalidir. Ogretmenin ndbet gdrevi sirasinda bos gecen
derslere girmesi halinde her bos ders doldurma goreviicin azami
sinir sartl olmaksizin ek ders Ucreti ddenmelidir.

Nobet Ucretinin 6 saate cikmasi, égretmene en fazla 3
noébet verilebilmesi, Uc ndbet gdbrevine de Ucret
o6denmesi, ikinci ve UcuncU gdrevlerin istege bagli olmasi,
bos derslere girimesi halinde ayrica Ucretlendiriimesi,
yetistirme ve destekleme kurslarinda da Ucret karsiiginda
nobet gorevi verilebilmesi saglanmis olacaktir. Halk egitim
ogretmenlerine de nébet Ucreti 6denecektir.

SEMINER, KURS GOREVLERINE UCRET

Mahalli dizeyde ogretmenin ders saati disinda duzenlenen
hizmeti ici egitim, seminer ve her t0rlU toplant faaliyetlerinin her
40 dakikasi bir ek ders saati olarak Ucretlendirimelidir. Saat
17.00’den sonra ve mesai gunleri disinda yapimasi halinde
gece Ucretiile Ucretlendiriimelidir.

Seminer mahalli de olsa ve toplantilara ek ders Sdenmesi
saat 17.00'den sonra gece Ucreti 6denmesi saglanmis
olacaktir.

KURS MERKEZLERINDE GOREV YAPAN DIGER PERSONEL

Milll Egitim Bakanhdr Orgin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistrme  Kurslan  Yénergesi kapsaminda acillan  kurs
merkezlerinde goérev yapan ydnetici ve ogretmenler haric
olmak Uzere normal calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs
sUresince filen calisan memurlara, bu calismalarn karsihiginda
ayda 50 saati gecmemek Uzere ilgili yila ait merkezi ydnetim
bUtce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 6 kat
tutannda fazla calisma Gcreti ddenmelidir.
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Memur ve hizmetli personele DYK'da verilen Ucretin 3 kat
arttinilmasi saglanmis olacaktir.

BASOGRETMEN UZMAN OGRETMEN ODEMELERI
657 saylli Devlet memurlan Kanunun 152. Maddesinde yer alan;
“a) Basdgretmen unvanini kazanmis olanlara % 40'ina,”

ibaresiile yapillan 6demeler adaylik donemi dahil 6gretmenlikte
15 yilini dolduran,

“b) Uzman &gretmen unvanini kazanmis olanlara % 20'sine,”

ibaresi ile yaplan &demeler ise adaylk ddénemi danhil
ogretmenlikte 8 vyilinl  dolduran tOm o6gretmenler icin
uygulanmalidir.

Uzman 6gretmen tazminati 8 yilini, baségretmen tazminati
15 yiini dolduran tUm &gretmenlere 6denmesi saglanarak
yillardir yasanan sorun giderilmis olacaktir.

KRES YARDIMI

Toplu sdézlesme kapsaminda c¢alisanlardan 0-4 yas grubu en az
10 cocugun bulundugu okul ya da kurumlarda, ilcelerde ya da
illerde bu cocuklara Ucretsiz olmak Uzere kres acillmasi zorunlu
hale getirimelidir. Kres acllamamasi durumunda 0-4 yas
cocugu bulunan calisanlara aylk 1.000 TL kres Ucrefi
ddenmelidir.

YiYECEK YARDIMI

19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yororlge  konulan  Devlet  Memurlan  Yiyecek  Yardimi
Yonetmeligi hUkUmleri Milli Egitim Bakanligina Bagli okul ve
kurumlarda calisan yonetici ve 6gretmenler ile diger calisanlar
icin de uygulanmalidir.
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Ornegin il Milli Egitim MUdUrlUklerinde personel dUsUk Ucret
ile 6gle yemegi hizmeti almaktadir. Bunun 6gretmenler ve
tUm calisanlara vuygulanmasi s6z konusu olacaktir.

YIPRANMA PAY!I (FiiLi HIZMET SURESi ZAMMI)

5510 sayil yasanin 40. Maddesindeki cizelgeye;

21) EQitim Ogretim Hizmetleri Sinifi)  Asaleti
onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gecirilen sUreler
dahil egitim &6gretim hizmetleri sinfinda gdrev yapan
yonetici ve 6gretmenler

90

satin eklenmelidir.

Ogretmen ve ydneticilere emeklilik ve dider haklarda
degerlendirimek Uzere 4 yila 1 yil yipranma payi veriimis
olacaktir.

AKADEMIK PERSONEL EK DERS

2941 sayill yasanin 11. maddesinin 4. fikrasinda yer alan “300,
250, 200, 160" gostergeler sirasiyla “450, 375, 300, 240" seklinde
uygulanmalidir.

Akademik personelin ek ders Ucretinin yuzde elli arttinlmasi
amaclanmaktadir.

SOSYAL DENGE TAZMINATI

Belediyelerde gdrev yapan memurlara édenen sosyal denge
tazminat yUksekdgretim kurumlar calisanlanna da édenmelidir.

YUksekogretim kurumlan da belediyelerde oldugu gibi;
déner sermaye ve O&zgelirleri olan Kamu kurumlandir.
Belediyelerde gbrev yapan memurlara 8denen sosyal
denge tazminatinin yuksek 6grenim kurumlar calisanlarina
da d&denmesinin  dnUnde, yUksekdgretim kurumlarinin
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Ozgelirleri  olmasi  sebebiyle  hukuki  bir engel
bulunmamaktadrr.

GOREVDE YUKSELME

YUksekogretim Personeli Gorevde YUkselme ve Unvan Degisikligi
Sinaviarn tUm yuUksekdgretim kurumlarnda her yil acilmal,
sekterlik gdrevinden mudurlUk kadrosuna gecis icin de gérevde
yUkselme kriterleri uygulanmalidir.

idari personel gérevde yUkselme ve unvan dedisikligi
sinavlarnin  Oniversitelerde her yil duzenli acimasi,
Memurlann Fakdlte ya da YUksekokul Sekreterligine sinavsiz
atanarak, ardindan Muodur kadrosuna hulle yolu ile
getirimesinin  engellenmesine  ybnelik  duzenlemeler
yapilmasi talep edilmektedir.

SINAV GOREVLERI

OSYM ve diger kurumlarca vyapillan merkezi sinavlarda
(Acikdgretim Fakultesi Sinavlar vb.) akademik personel ile diger
idari ve teknik calisanlara da gbzetmen ve salon baskani
gorevleri veriimelidir. Gorevlerin verilis siralamasinda akademik
unvan ve idari/akademik personel ayrimi yapilmamalidir.

Universitelerde yapilan diger kamu kuruluslan sinaviannda
(Acikbgretim Fakdltesi sinavian vb.) Ogretim elemanlar ile
Universitede calisan memurlara da taslyici ve kurye
goérevileri gbézetmen ve salon baskani goérevierin de
verilmesi, bu gdrevlerin akademik unvan ve yetkinlikle bir
baglantisi olmamasi sebebiyle akademik unvan ve kadro
ayrnmi gbzetimemelidir.

FAZLA MESAI

Fazla calisma mesai Ucretleri ddemelerinin Ust seviyesi iki katina
arttinlarak mesai yapan tUm personele édenmelidir.
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GECICi GOREVLENDIRME

2547 sayilll Kanun'un 13/B-4 maddesinin uygulamasi, kanunda
bir sinir d5ngdrulmus olmamasina ragmen 6 ay ile siniMranmalidr.
Bu ifibarla bu maddenin kadro nakli olarak kullaniimasinin
dnune gecilebilecektir.

EK GOSTERGE

YUksekokul ve enstitU sekreterlerinin ek gostergesi fakulte
sekreterleri ile ayni dUzeye getiriimelidir.

FakuUlte sekreteri ile yUksekokul ve enstitU sekreterleri
yaptiklan gérev ve aldiklar sorumluluklar ayni olmasina
ragmen ek gbstergeleri farklidir. Bu kadrolardaki ek
gostergelerin - 3600’e  cikarnilarak  esitlenmesi  talep
edilmektedir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERI

Kadro dereceleri 5 olarak belirlenen koruma ve guUvenlik
gorevlilerinden lisans egitimi tamamlamis olanlarnn  kadro
dereceleri 3 olarak degistiriimelidir.

Universitelerde koruma ve gUvenlik gérevlileri yUksek lisans
yapsa dahi 5. derecenin Uzerine cikamamaktadirlar. Bu
nedenle bircok magduriyet olusmaktadir. Bu nedenle
kadrolannin 3. derece olarak belirlenmesi  teklif
edilmektedir.

50/d KAPSAMINDAKI ARASTIRMA GOREVLILERI

YUksek Ogrenim Kanunu'nun 50/d statUsUndeki arastirma
gorevlilerinin norm kadro esaslan da gbéz 6nune alinarak
kosulsuz olarak 33/a kadrolarina gecirimelidir.
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50/d statUsundeki arastrma  gorevlilerinin - doktora
egitimlerini famamlamalarnyla birlikte bagl bulunduklar
Universite ile ilisikleri kesilerek islerine son verilmektedir. 33/a
kadrolanna gecis icin her Universite farkli kriterler belirlemis
olup, bu kriterlerin YOK tarafindan objektif ve yeknesak
hale getirlmesi gerekmektedir.

OYP KADROSUNDA CALISAN ARASTIRMA GOREVLILER

OYP kapsaminda gdrev yapan arastirma gorevlilerinin tamami,
OYP kapsaminda atandiklarn Universitelerde talep etmeleri
halinde 33/a kadrosuna gecirimelidir.

OYP kapsaminda calisan arastirma gdreviilerinin statUsd
KHK ile 50/d’ye d&nUstUrUimustUr. Bunlann statuler,
kazanilmis haklan olan 33/a kadrosuna doénustordlmelidir,
Unutulmamalidir ki bu durum genc¢ akademisyenlerin
gelecek planlanni  sekteye ugratmaktadir.  Ayrnica
unutulmamasi gereken baska bir durum da genc
akademisyenlerin iyi yetismesini isteyen bir sistem onlarn
bu tarz gelecek kaygilanni ortadan kaldirmakla
olusturulabilir. Bunlara ek olarak, zaten personel sikintisi
ceken Anadolu UOniversitelerinin elinden hocalarnnin
alinmasi da bu kurumlardaki egitim égretimin aksamasina
neden olacaktr. OYP kadrosunda gdrev yapanlarn
magduriyetlerinin - giderilerek  33/a  kadrolan  geri
veriimelidir.

ARASTIRMA GOREVLILERININ GOREVLENDIRILMELERI

Arastirma goérevlilerinin gorevlendirimelerinde danismanlarinin,
arastirma goérevlisinin talebi halinde ise ana bilim dali baskanlari
veya bagli olduklar kurumun yoneticisi (dekan, enstitU midirQ)
gOrusu esas alinmaldir.
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TASINIR KAYIT YETKILISI

Maliye Bakanhgl tarafindan alinan bir karar dogrultusunda
ayniyat saymanligr kadrolarn yerine olusturulan tasinir kayit
yetkilisinden is riskini karsilamak icin her ay kefalet Ucrefi
kesilmektedir. Ancak bunun karsiiginda herhangi bir yan
ddeme ya da kadro veriimemektedir. Tasinir kayit yetkilisine yan
ddeme ve kadro verilmelidir.

MiLLi EGITIM BAKANLIGINA BAGLI CALISAN EGITIM OGRETIM
HiZMETLERI SINIFI DISI PERSONEL

TOPLU TASIMADAN iNDiRIMLI YARARLANMA

Milli Egitim Bakanhdinda, EGitim Ogretim Sinifi disinda gérevli tim
personel de toplu tasima araclanndan égretmenler gibi indirimli
olarak yararlandinimalidir.

YATILILIK VE BURUSLULUK

Milli Egitim Bakanhgina Bagl Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlarn Yoénetmeligi 10.
Maddesinin  (b) fikrasinda belirfilen 6gretmen cocuklarna
uygulanan %5'lik kontenjan %10 olarak uygulanmakla birlikte
Milli Egitim Bakanligl kadro unvani gézetmeksizin tUm egitim
calisanlarinin cocuklarinin faydalanmasi saglanmalidr.

MEMURUN COCUGUNUN OGRENIM DURUMU NEDENIYLE YER
DEGIiSTIRMESI

Ogretmen ve yodneticiler dahil t0m egitim ve bilim isgérenleri
icin; her cocugu icin bir kez olmak Uzere cocugunun &grenim
gordugu ilkdégretim  (yetenek sinavi ile alan), ortadgretim
kurumunun, kendisi yUksek lisansa ya da doktora yapmasi
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halinde ise dgrenim gdérdUkleri yUksek &grenim kurumunun
bulundugu vyerlesim alanina yer degistirme suretiyle atama
hakki dUzenlenir.
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2006

BURO HIZMET KOLU KAMU CALISANLARI SENDIKASI
(BURO-iS)
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BURO-i§ KOLU KAMU CALISANLARININ TALEPLERI
Yargi Calisanlarinin Sorunliari

1. Gorevde yUkselme ve unvan degisikligi sinavinda
basarnli olduklan halde atamalarn yapilmayan personelin
magduriyeti giderilmelidir.

2. Hd&kimler ve savcilar disinda kalan personele ndbet
sonrasl izin hakkl taninmalidir.

3. Ulasim icin bilet yardiminin kesilmesi ile meydana
gelen magduriyet gideriimelidir.

4. Personelin Adalet Bakanhgr ve Adalet Teskilatini
GuUclendirme Vakfi olanaklarindan yararlandinimalidir.

5. 15.09.2012 tarihinden itibaren yUOrorluge giren
Promosyon Sozlesmesinden kaynaklanan magduriyetler
gideriimelidir.

6. Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Ydnetmeligi
hUkUmlerine aykirn islem ve tasarruflardan vazgeciimelidir.

7. Kadrosuzluk nedeniyle derecesi yuUkseltiemeyen
personele de hususi damgall pasaport veriimelidir.

8. MuUbasirlerin, idari isler MUdONUGU sinavina girmesine
olanak taninmaldir.

9. Calisanlara ydénelik mobbing uygulamalarindan vaz
gecilmelidir.

10. Personelin  keyfi gerekcelerle gbrev yerlerinin
degistirilmesi ve Adalet Bakanligi Memur, Sinav, Atama
ve Nakil Yoénetmeligi'nin  29. maddesi nedeniyle
meydana gelen magduriyetler gideriimelidir.

11. Personelin can guvenligi saglanmaldir.
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12. Sozlesmeli personel kadroya gecirimelidir.

13. Is Riski ve Adalet Hizmetleri Tazminati nedeniyle
meydana gelen magduriyetler gideriimelidir.

14. lcra mUdornogo sinavliannda uygulanan yas sinir
nedeniyle ortaya c¢lkan yasanan —magduriyetler
gideriimelidir.

15. Yargitay Kanunu'nun 17/son  maddesi hukmu
nedeniyle meydana gelen magduriyetler gideriimelidir.

16. Yazi isleri moduorlogu goérevinin, sinavda basarili
olanlar atamak yerine vekdleten goéreviendirme yolu ile
sUrdUrUlmesine son verilmelidir.

17. Vekdleten yaz isleri mudorlugu godrevini Ustlenen
personele vekdlet Ucreti ddenmelidir.

18. UYAP Uzerinden tahliye uygulamasinda ortaya cikan
sorunlar giderilimelidir.

19. Yargl personelinin yargllama usulUne iliskin sorunlar
cOzUImelidir.

20. BUro-is kolunda ki kamu kurumlarinda Gérevde
YUkselme Ve Unvan Degisikligi Sinavi ve sonrasi mulakatta
objektif kriterlere ve somut gerekcelere dayanmayan
uygulamalar sonrasi yasanan haksizlik ve hukuksuzluklar.

21. OHAL uygulamalanndan kaynaklanan
hukuksuzluklar gideriimelidir.

22. Yargidaki is yogunluguna uygun sayida personel
istihdam edilmelidir.

23. Ek gosterge tUm calisanlar icin 3600’e cikanimalidir.
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24. Sozlesmeli personelin  tayin  taleplerini  yerine
getirilmelidir.

SGK Calisanlarinin Sorunlari

25. Kurumlar arasi  Ucret adaletsizliginin - ortadan
kaldinlmalidir.

26. Anayasa Mahkemesi kararn sonrasinda 666 savyil
KHK'dan kaynaklanan ikramiye magduriyeti
gideriimelidir.

27. Kademeler  arasindaki ucret ucurumundan
kaynaklanan magduriyetler gideriimelidir.

28. Yardimci hizmetler sinifinda  bulunan personelin
memur kadrolarna gecirilerek kadro/gdrev uyumsuziugu
ortadan kaldinimaldir.

29. GIH sinifindaki personelin ek gdsterge magduriyeti
gideriimelidir.

30. EQitim amacl olarak yurtdisina génderilen personelin
kapsaminin genisletiimesi suretiyle isteyen tUm personelin
bu imkandan yararlandinimasi saglanmaldir.

31. TUm ydénetici atamalannda kurumda asgari 3 il
calisma zorunlulugu aranmalidir.

32. Kariyer kadrolann tasra birimlerde calistinlmasi
suretiyle personelin uygulama tecrtbesi artinimaldir.

33. 657 sayil Kanun uyarinca uzmanliga geciste verilen 1
derecenin denetmenlere de verilmesi saglanmalidir.

34. Saglik aktivasyon islemleri icin hastanelerde 6n bUro
aciimalhdrr.
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35. Merkez mUOdurluklerin acllmasinda  uygulanan
kriterlerin  guncellenerek kamu kaynaklarnin israfini
onlemek ve insan kaynaklarnin etkin olarak kullaniimasi
amaclyla gereksiz merkez mudurlUkleri kapatimalhdir.

36. Personelin kres sorunu ¢ozulmelidir.

37. Servis imkanlanndan  yararlanamayan  tasra
personeline ulasim Ucreti ddenmelidir.

38. Engelli personelin kurum ici nakil talepleri dncelikli
olarak degerlendirimelidir.

39. Aile bUtUnlugUNUN saglanabilmesi icin es durumu
nakil talepleri dncelikli olarak degerlendirme alinmalidir.

40. Personelin  keyfi gerekcelerle gdrev vyerlerinin
degistirilmesine son veriimelidir.

41. Calisanlann karsilastigr  fazla mesai  magduriyeti
cOzUImelidir.

42. Personele ybdnelk mobing uygulamalarina son
veriimelidir.

Maliye Calisanlarinin Sorunlari

43. Calisanlarnn karsilastigr fazla mesai  magduriyeti
c6zUImelidir.

44, Calisanlarnn kres ve gundUz bakimevi magduriyeti
giderilmelidir.

45. Personel yetersizligi sorunu ¢cozilmelidir.
46. Ucret adaletsizligi giderimelidir.

47. Merkez ve tasrada gorev yapan personel arasinda
unvan farkliiklan ortadan kaldinimalidir.
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48. MUlakat sisteminden kaynaklanan magduriyetler

49. Yemekhane, sosyal tesisler, misafirhane ve
lojmanlardan yararlanma sorunu

50. Personelin sorunlarinin mevcut hizmet sinifi icinde
ortadan kaldinimasi imkani bulunmamaktadir.

51. Servis sorunu ¢cOzUImelidir.

52. Esnek calisma modeli ve performansa dayall Ucret
uygulamalanndan kaynaklanan sorunlar ¢cozulmelidir.

53. StatU karmasasina son veriimelidir.

54. Mesai giris cikisinin takibinde yasanan magduriyetler
giderilmelidir.

55. Personelin  keyfi gerekcelerle gbdrev vyerlerinin
degistiriimesinin dnune gecilmelidir.

56. Personele Yonelik mobbing uygulamalanna son
veriimelidir.

Turk Silahh Kuvvetleri Sivil Calisanlarinin Sorunlari

57. Fiili hizmet zammi (yipranma) talebi karsilanmalidir.
58. Arazi tazminati 6denmesi saglanmalidir.

59. Harcirah kanunundan faydalonma konusunda ki
olumsuzluklar giderilmelidir.  Harcirahlar adil olarak
ddenmelidir.

60. Fazladan yaptinlan calismalar icin fazla calisma
Ucreti d6denmelidir.

61. Calisanlann is saghgi ve guvenligi saglanmalidir.

62. Calisanlara is gucligu ve is riski zammi veriimelidir.
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63. Kadro degistirmenin onundeki engellerin
kaldinimalidr.

64. Tayin atama ve becayis basvurularnin cevapsiz
birakiimasi veya gecersiz sebeplerle reddedilmesiyle ilgili
sorun ¢ozulmelidir.

65. Nobet hizmetleri 657 saylll Kanuna tabi olmasina
ragmen 211 sayill ic Hizmet Kanunu isaret edilerek
karsihginin veriimemesi uygulamasina son verilmelidir.

66. Devlet Personel Baskanliglr envanterinde sivil memur
karsiigr kadro ve gorevle ilgili bilgilendirmeler olmadigi
icin calisirken ve emeklilikte maddi ve manevi kayiplar
ortaya cikmaktadir. Bu sorunun ¢6zUmuU gereklidir.

67. Ek gosterge tUm calisanlar icin 3600'e cikarimalidir.

68. Gorevde yukselme ile ilgili esaslar yasal duzenlemeye
baglanmalidir.

69. Kadro farki olmasina ragmen sozI0 emir ile
memurlarin rnzasi olmadan baska goérevlerde suresiz
calistinlmasinin dnune gecilmelidir.

70. 6331 sayili is GUvenligi Yasasi hUkUmlerinin askeri
fabrikalar ve dikimevlerinin yani sira diger tUm kurumlarda
olarak uygulanmasi saglanmalidir.

71. Kadro tanimlannin yapilarak, kadro disi calisma
engellenmelidir.  Mesleki egitim  verilerek  herkesin
kadrosunda calistinimasi saglanmalidir.

72. Bos kadrolara yetersiz personelden kaynaklanan
gorevlendirmelerin yapilmamaldrr.

73. TSK'nin  sosyal tesislerinden sivii memurlann  da
yararlanmasina izin veriimelidir.
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74. Keyfi uygulomalara, keyfi mesai saaflerine ve
mobinge son veriimelidir.

75. Lojmanlardan yararlanma adil kurallara
baglanmalidir.

76. Giyecek vyardimi ile diger sosyal yardimlar
iyilestiriimelidir.

77. Unvan ve kadro degisiklikleri yasalara uygun hale
getiriimelidir

78. Saglk hizmetleri sinifina “Saglk  tazminati”nin
odenmelidir.

79. Yardimci hizmetler sinifinda goérevli olup da teknik is
yapan personel sinavsiz olarak teknik hizmetler sinifina
gecirimelidir.

80. Yardimci hizmetler sinifindaki memurlan sinavsiz
olarak genel idari hizmetler sinifina gecirimelidir.

81. Personelin kres ihtiyaci karsilanmall veya kres yardimi
yapimaldir

icisleri Bakanhi@ Calisanlarinin Sorunlari

82. BUyUksehir Belediye statUsUne gecen sehirlerde il &zel
idareleri yerine kurulan Yatinm izZleme Koordinasyon
Baskanliklannda  (YIKOB) is yUkindn adirlasmasina
ragmen il dzel idaresi personelinin aldig SDS'yi YIKOB
personeli alamamaktadir.

83. 112 Acil Cagn Merkezleri: 7 gun 24 saat esasina goére
calisan bu kurumlarda yipranma payi, yemek Ucreti,
mesai Ucreti gibi hicbir ek 6deme bulunmamaktadir. Her
il kendi imkdnlan &lcUsinde yemek ile ilgili girisimlerde
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bulunurken bir ilde olup baska ilde olmamasi adaletsiz bir
ortam yaratmaktadir.

84. 24 ilde faaliyete gecen (aktif olarak calisan) acil
cagn merkezi bulunmaktadir. Diger illerde de devreye
alma calismalan devam etmektedir. Aktif kurumlardaki
personel eksikligi gideriimemis olup 112, 110, 155, 156 gibi
kurumlann cagrlan 112 acil cagn merkezine eklendikce
calisan personellerin is yukU artrmistir. Kurumlarin bildirmis
oldugu personel taleplerinin en kisa sUrede dikkate
alinarak kadrolu personelin atanmasi.

85. NUfus ve Vatandaslik isleri Genel MUdUrliginde
calisanlarinin is ve calsma kosullan iyilestiriimeli ve
personel ihtiyaci karsilanmalidir.
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GENEL SAGLIK VE SOSYAL HiIZMET KOLU KAMU CALISANLARI
SENDIKASI
(GENEL SAGLIK —18)
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GENEL SAGLIK - i$
5. DONEM TOPLU i§ SOZLESMESi TALEPLERIMIZ
Giris

Genel Saglik-is olarak; grev hakki taninmadan yUritilecek bir
toplu is sdzlesmesi gdrUsmesinin, kamu emekcilerinin gercek
gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik pazarlikta sinirll etkisi
olabilecegine inaniyoruz.

Yine ilgili yasanin sinirlanni cizdigi bir cercevede yUrUtllen
gorusme zemini de ilgili paydaslarnn etkin bir katki sunmasinin
ONUNU 6nemli dlcude tikamaktadir.

Boylesi bir pazarlik sUrecinde, yetkili gérinen konfederasyon ve
sendikalarnn tUm dunyadaki sendikal hareket tarafindan da
artik bir sendikal yapi olarak taninmayan ve algllanmayan
unsurlar olarak yer almasi, is goérenler acisindan pazarlik surecini
bUtuNnUNde sekteye ugratmaktadir.

Toplu gérusme sUreci; tUm handikaplarna ve yasal dizenleme
sorunlarina karsin, saglik calisanlarinin haklarnin bir kez daha
gundeme getirimesi ve daha da &nemlisi yetkili gérinen
sendikal yapilarin bir kez daha acikca teshir ediimesi icin firsat
olarak degerlendiriimelidir.

Toplu is gdérUsmesine ydnelik talepler dizgesi hazirlamak
dogrultusunda bir  sUredir  yOrottgumuoz calismalar
cercevesinde Genel Sadlk-is olarak yakin dénemde genis
kapsamli  ve Dbilimsel bir anket calismasi gerceklestirdik.
“Kamuda Saglik Calisanlannin Durumu, Sorunlar ve Beklentileri”
bashigini tasiyan anket verilerinin degerlendirimesini iceren bir
raporu kamuoyu ile paylastik.
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Genel Saglik-is tarafindan sagdlik ve sosyal hizmetlerde calisan
kamu emekcilerinin durumlarnnin ortaya konmasi, sorunlarnin
tespit edilmesi ve beklentilerinin  somutlastinimasi amaciyla
yaptinlan anket calismasi, Turkiye'nin saglik ve sosyal hizmetler
calisani gercegini gozler 6nune sermektedir. Gelir durumu ve
borclanma; egitim, is deneyimi ve calisma kosullari; isci saghgi
ve is guvenligi; yonetim ve liyakat; gindelik yasam ve is disi
zaman deneyimleri; sendikal orgutlenme; gUvencesizlk ve
glvencesizlestirme  basliklannda duzenlenen anket, bu
cercevede bir dizi veriye de istatiksel olarak ulasma sansi
vermistir. Anket verileri su basliklarda ana sonuclar Uretmistir:

v' Saglik ve sosyal hizmet calisanlarnnin ybzde 70'i borclu

v' Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin yUzde 30'u yoksulluk
sininnin altinda

v' Borclu saglk ve sosyal hizmet calisanlan fazla mesai ve

ndbete daha cok kaliyor

Nobetlerde is yuku artiyor

Uc calsandan ikisi gdérev tanmi disindaki islerde de

calisiyor

Saglik ve sosyal hizmet calisanlar karar streclerinde eftkisiz

Calisanlarin yarsi isini kaybetme korkusu yasamaktadir

Saglik ve sosyal hizmet calisanlannin fiziki kosullar yetersiz

Zaman baskisi ve asirt is yUkU ruhsal sagligi tehdit ediyor

Calisanlarinin  yansindan  fazlasi  hasta  ve  hasta

yakinlarindan siddet gormustor

Siddetin dnlenmesinde yasal dUzenlemeler caydinci dedil

Calisan saghgr ve guvenligi dnlemleri yetersiz

Calisanlarnn Ucte biri isinden ve isyerinden memnun dedil

Her Oc calisandan ikisi isiyle ilgili gelecek kaygisi icinde

Temel problem emekliik durumunda yasanacak hak

kayiplar, dusuk Ucretler ve is yUkU

v' Beklenti calisma kosullannin iyilestirimesi ve Ucretlerin
arttinimasi
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v Her 10 emekciden 2'si sendikali olmasi nedeniyle tehdit
edilmistir

v' Calisanlann yUzde 58'i evden cikmiyor

v' Calisanlannin yuzde 95'ine gobre Turkiye'nin temel sorunu
gecim sikintisi

Genel degerlendirme

Kamusal hizmetlerin tasfiye ediimeye calisildigr ve onemili
Olcude piyasalastinidigr bir surecin kacinilmaz sonucu, kamu
calisanlarinin calisma kosullarinin ve mesleki duruslarnin her
gecen gun daha da kotuye gitmesi olmustur.

Kamusal hizmetin en onemli ve hassas boyutlanndan birisini
olusturan saglik iskolunda da bu surec ne yazk ki tUm
acimasizigr ile hayata gecirilmis, gecirimektedir. Hem
halkimizin gereksindigi saglk hizmeti acisindan hem de saglik
iskolunda calisanlar acisindan sonuclar uzun vyillara yayillacak
dUzeyde ciddi bir tahribat yasanmistir.

Saglk hizmetleri neredeyse hemen hemen her bashginda
piyasa dinamiklerine terkedilirken, bu piyasalasmadan saglik
calisanlarinin payina daha fazla calisma ve angarya, sosyal hak
kayiplan ve daha az Ucret dusmustur. Saglk calisanlar icin her
gecen gun daha fazla kaygl, daha fazla tUkenmislik ve daha
fazla mesleki yabancilasma ile karsi karsiya birakilmistir.

2019 — 2020 V. Dénem Toplu is Gérismelerine dogru yol alirken,
bu tUr bir temsil yetkisi Uzerinden ne duUzeyde haklar elde
edilebildigi ortadadir. Elde edilmis gérinen haklann kagit
Uzerinde kaldigl ve hak arayis sureclerinin neredeyse her tUrlU
yontem kullanilarak énUnun kesildigi iki yil yasanmustir.

Saglik calisanlarinin basta saglikta siddet olmak Uzere giderek
daha fazla karsi karsiya kaldigr tehlikeler, kriz kosullarnin da
etkisiyle calisma kosullarinin daha da kdétUlesmesiyle birlikte yol
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almaktadrr. Saglk hizmetlerinde yasanan verimsizlik, saglik
calisanlarinin - angaryalarinin - artinimasi  ile  ¢cdzllmeye
calisimaktadir. Adeta bir kisir dongu girdabina giren saglik
hizmetleri hem hizmeti alanlar hem de hizmeti sunanlar
acisindan her gecen gun daha da kdtulesmektedir.

Sehir hastaneleri modeli Uzerinden hayata geciriimeye calisilan
hastane  hizmetleri modeli, devasa verimsiz  proje
uygulamalarnna doénusmus, otelcilik  hizmetinin - Otesindeki
verimliligi cokca tartisiir olmustur.

Aile saglgr hizmetleri, gindeme getirilen bir dizi angarya
dUzenlemeleri nedeniyle, asli fonksiyonlarindan giderek
uzaklasmis ve bu surec bu alanda hizmet vermekte olan saglik
calisanlarnin - mesleki yasamlanni cekiimez hale getirmeye
baslamistir.

Gectigimiz toplu is gérusmelerinin sonuclarn netlesince, Genel
Sadlik-is  olarak, bu strece bakisimizi yaptdimiz basin
aclklomalar ile de kamuoyu ile de paylasmistik;

2018 — 2019 IV. Ddénem Toplu is Gorismelerindeki tablo bu
kaygllarmizi bir kez daha pekistirmisti. HOkUmet ile Yandas
Memur Sen arasinda oynanan danisikll oyununun son
perdesinde yine hicbir sUrpriz olmamis, %3,5 ile kalemi eline
alanlar, kalemin murekkebini %4'e doldurmustur. BOyUk devlet
olmanin geregi olarak kendilerine saraylan layik gdrenlerin,
bUyUk devletin memurlarina ve memur emeklilerine reva
gordugu toplu sdzlesme ibretliktir.

Esit orgUtlenme 6zgUrlUQUunun olmadigl, korkunun, baskinin ve
sUrgunun huokUm sord0gU karanlik bir dénemde, bir milyona
yakin memurun gucunu arkasina aldigini ifade eden Memur
Sen gUcunu iktidardan aldigini bir kez daha tescilletmistir. TOm
memurlar yoksulluk sininnin altinda bir gelire mahkim edilirken,
saglik ve sosyal hizmet emekcilerinin kdtU calisma kosullar, 6zI0k
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ve sosyal haklan gundem bile edilmemistir. Yipranma payi hakki,
doner sermaye ek 6demelerinin emeklilige yansimasi, vekil ebe
ve kamu disindan istihdam edilen sdzlesmeli calisanlara kadro
veriimesi, OHAL ve KHK'lar memurlann yargr guvencesi gibi
yakici sorunlar 3-3,5 oyunu ile drtbas edilmistir. Utanc sozlesmesi
ile memur kaybetmis, varlik nedeninin geregini yerine getiren
Memur Sen’in baskani milletvekilligi adayligini garantilemistir.

Gectigimiz iki yillk donem ayni zamanda KHK marifetleriyle
yogun isten cikarmalarla birlikte yasanmis, saglik calisanlarnnin
Uzerinde korku, baskl ve yildirmalar giderek artmistir.  Liyakat
tam anlamiyla rafa kaldinimis, kayirmacilik hokim strmustor.
Sendikal hareket Uzerindeki baskilar artinlmis, saglik calisanlarnnin
yandas sendikaya Uyelikleri konusunda tam dayatma kosullar
olusturulmustur.

IV. DONEM TOPLU i§ SOZLESMESININ SAGLIK iSKOLUYLA iLGiLi
MADDELERI

4. Dobnemde saglik iskolu dzelinde 37 madde kabul edilmistir.
Bu 37 madde su ana basliklar altinda toplanmustir;

a. Yemek yardimlarinin dUzenlenmesi

b. Performans ddemeleri katsayilannin dizenlenmesi

c. Ek ddeme artis oranlarinin belilenmesi

d. Ozellikli birimlerde calisanlann haklarinin giclendirilmesi

e. Gecici godreviendirme uygulamalanndaki sorunlarin
c6zUImesi

f. izinlerde yapilan 6deme kesintilerinin dUzenlenmesi

Uzerinde calisma baslatimasina karar verilenler:
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a. Nobetlere ve icap nbdbetlerine dair uygulamalarin
dUzenlenmesi

b. Filli  hizmet zammi  suresine  dair  uygulamalarn
dUzenlenmesi

c. YUksek oOgretim kurumlarnnda calisanlann katsayilarnin
dUzenlenmesi

Saglik is kolu ile ilgili kabul edilen maddelerin kisa dzeti:
1. Yemek yardimina sosyal hizmet calisanlan da dahil edildi

2. 112 de tabip disi personelin performansi puanina 10 puan
eklendi

3. Sozlesmeli personelin Ust egitim dUzeyine gecisinde bu
dUzey sdzlesme Ucreti 6denir.

4. Tabip disi personelin ek ddemeleri ayliklanyla birlikte
odenir.

5. Sabit ek ddemeler aylikla birlikte ddenir

6. Acil servis hizmetlerindeki ek édemelere 112 personeli de
dahil edilir.

7. Dini bayramlarda ndbet Ucretleri %20 artinhr, diyaliz ve
ameliyathane nébetleri %50 artirilir.

8. Ek ddeme miktan kadro dUzeyinde belirlenen miktarin
altinda olamaz.

9. Vekalet eden personelin ek 6demesi vekaleten edilen isin
dUzeyinde ddenir.

10. Ek ddemelerde kadro duzeyinin altinda kalan édeme
acigr ddéner sermayeden karsilanarak édenir.
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11. Ek ders Ucretfinden yararlanan 6gretmenlerin vekaleten
atandiklan gorevlere dair ek &deme olanaklarndan
yararlanmiyorlarsa ek ders Ucreti ddemelerine devam edilir

12. Ozellikli birimlerde sdzlesmeli olarak gérev yapanlarin ek
ddemeleri dahil belilenmis katsayi Uzerinden édenir

13. Halk saghgl kurumuna entegre calisan birimlerde
calsanlar hakkinda

14. 112'lericin uygulanan ek ddeme %40 katsayisi hastane b
tipi istasyonda calisanlar icin de uygulanir.

15. Gecici gorevilendirilen tabip disi personelin ek ddemeleri
katsayisi yUksek olan yere gore ddenir

16. Ek 6demelerde saglik tesisi kalitesi katsayisi uygulanmaz

17. 3. DUzey acil servis ve 3.dUzey yogun bakimlarda
calisanlara ek olarak 0,10 puan eklenir

18. 3.basamakta calisanlann katsayillan 2.basamakta
calisanlardan az olamaz

19. 112 istasyon sorumlusunun katsayisi %50 olarak hesaplanir

20. Belirtlen birimlerde halk saghgr kurumu entegre
kurumlarinda calisanlar %50 olarak hesaplanir

21. Cevre sagliginda calisanlara ek %5 hesaplanir

22. Uzman hemsire ve uzman ebelerin dzel hizmet
tazminatina 5 puan eklenir

23. AFAD kamplarinda calisanlaricin %150 olan édeme %200
e cikarllir, belirli illerde calisanlarin ise %180 e cikarilir

24. 112 de yemek yardimindan yararlanamayanlara tayin
bedeli 6denir
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25. YUksek 6grenim kurumlarnnda calisanlarnn katsayilar icin
calisma yapilacaktir

26. Aile ve sosyal politikalar bakanligr calisanlarnin nébet
Ucretinde dUzenleme

27. Yillk izinlerde ve sut izinlerinde ayda bes gune, yilda 12
gune kadar olan kisimlarnndan kesinti yapilimaz

28. Fiili hizmet suresi zammi Uzerinde calisma yapilacaktir

29. Bazi personel icin ek ddeme katsayisi % 150 den % 170 e
clkarnlmasi

30. YUksek 6grenim kurumlannda calisanlarin katsayist % 150
den % 170 e cikarilir

31. Adli tipta calisanlarin katsayisi % 150 den % 170 e cikarilir

32. Kadro unvan katsayisi tabip disi personel icin 0.05 puan
eklenerek hesaplanir

33. izin kesintileri uygulamasi sézlesmeli calisanlar icin de
aynen uygulanir

34. 112 calisanlannin zorunlu egitimlerde gecen surelerinin
yilda 10 glnU gecmemek Uzere egiticiler icin ise yilda 20
gunu gecmemek Uzere calsimayan gin kapsaminda
degerlendirimez

35. Dis merkezleri disinda kalan dis tabiplerin ek ddemeleri
aynli katsayi Uzerinden verilir

36. Yash, agir engelli ve cocuklara yénelik hizmet verenlerin
katsayilarina 10 puan eklenir

37. icap nébetleri dUzenlemeleri nihayete erdirilecektir
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TALEPLERIMIZ:

Genel Sagdlik-is olarak, kamusal hizmetlerde is gdrenlerin mesleki
ve kurum ayrnmi olmaksizin ortak gereksinim ve talepleri vardir.
Bu duUzeydeki taleplerin  olusturulmasi  esas  olarak
Konfederasyon duzeyinde ortak bir calismayi gerektirmektedir.
Bu ortak Ozeliklerin yani sira saglik sektdérunun kendine ait
Ozellikleri, mesleki ve kurumsal acidan birikmis sorunlar ve
karslanamayan gereksinimler iskolu bazinda yuUrUtUlecek
gorusmelerde gundeme gelecektir.

Saglik sektérinun kendine ait dzellikleri;

1. Nobetler

2. Doéner sermaye uygulamalari

3. Yipranma payi

4. Farkli statUlerde calismak

6. Saglik calisanlannin sagligi ve is guvenligi
7. Hizmet sinifi, ek gostergeler

GENEL SAGLIK —iS olarak 5. ddnem TiS gérUsmeleri cercevesinde
taleplerimizi asagidaki basliklar Uzerinden dile getiriyoruz;

A. Temel Ozlik Haklarimiza iliskin Taleplerimiz:

1. Saglk calisanlannin hak ve beklentilerini de karsilayacak
bicimde saglikta dénUsim programina son veriimeli, saglk
hizmetinin esit, Ucretsiz, ulasilabilir ve etkin bir kamu hizmeti
olarak yUrUtUlmesi icin gerekli politikalar olusturulmalidir.

2. TUm personel icin gdérev tanimlarini iceren ydnetmelikler
hazirlanmali ve personelin gdérev tanimi disinda calistinimasi
engellenmelidir.
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3. 657 Sayil Devlet Memurlan Kanunu'nda yer alan “Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi” dUzenlemesi kaldinlarak, “Saglik Hizmetleri
Sinifi”,  “Yardimci Hizmetler Sinifi”  dUzenlemesi kaldinlarak,
“Genel idari Hizmetler Sinifi” ibareleri altinda bir bUtin olarak
dUzenlenmelidir. Yine bu kapsamda ek gostergeler tUm saglik
ve sosyal hizmet calisanlanni kapsayacak sekilde kademeli
olarak yukseltiimelidir.

4. Atama, nakil ve gorevlendirmelerde objektif kriterler
olusturuimall ve bu konuda tam bir seffaflk saglanarak
kayirmaciliklarin édnune gecilmelidir.

5. Kamu disindan istihdam edilen aile sagligi calisanlarn ve vekil
ebelericin 657 sayill Devlet Memurlan Kanunu kapsaminda 4/A
kadrosu veriimelidir.

6. Calisanlar arasinda farkl calisma bicimlerine (4C,4B vb) son
verilerek 657 sayil Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda 4/A
kadrosu verilmelidir.

7. Sozlesmeli istihdama ve hizmet alm sdzlesmelerine son
veriimelidir.

8. Devlet memuru olarak 10 vyillik hizmet sUresini tamamlayip,
%40 ve daha fazla engel oranina sahip engellilere, yesil
pasaport veriimelidir.

9. Fiili hizmet sUresi zammi (yipranma payi hakki) yil basina 90
gun olarak, tUm saglik ve sosyal hizmet calisanlarnni kapsayacak
ve gecmise efkili olacak sekilde yeniden duzenlenmelidir.

10. Ayni okul ve bdlumlerden mezun olan calisanlarin kadrolar
(Saglik Teknikeri - Saglik Memuru ) tek isimde birlestiriimelidir.

11. Gdrevde yukselme sinaviannda muolakat kaldinimaldir.
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12. Mesleki sorumluluk sigortasi uygulamasi tUm saglik calisanlari
icin uygulanmali ve bu cercevedeki tUm primler kurum
tarafindan karsilanmalidir.

13. Yardimci saglik personeli olarak istihdam edilenlerin 6zIUk ve
ucret hak kayiplarnnin giderilmesi icin dUzenleme yapiimaldir.

B. Calisma Kosullannmiza iliskin Taleplerimiz:

1. Her t0r esnek calisma modeli ortadan kaldinimalidir. Calisma,
dinlenme ve izin sureleri standart olmali, bu tUr uygulamalara yol
acan personel eksikleri ve istihdam duUzensizlikleri ortadan
kaldinimalidir.

2. 8-16 ve 16-24 calisan personelicin hastane ici ve bahcesinde
dinlenme alanlar olusturulmalidir.

3. Saglk calisanlannin yararlandigr ve mesleki dayanismanin
gUclendirildigi  genel  sosyal  tesislerin - acillmasi  ve
yayginlastinimasi tesvik edilmelidir.

4. TOm yatakl tedavi kurumlan bonyesinde 24 saat faaliyet
gOsteren kres yapiimalidir.

5. Esi dlen veya bosanma sebebiile cocugunun velayeti verilen
saglik personeline ndbet muafiyeti getirilmelidir.

6. Kurum icinde vyer degisikliklerine ydnelik uygulamalar
yasalarla belirlenmis yil icindeki maksimum gun sayisina goére
hayata gecirimeli, uzatma durumlarnnda calisanlardan baski ile
allinan “ben uzatmak istiyorum™ dilekce uygulamalarina son
verilmelidir.

7. Gidilecek hizmet ici sertifika programlari, sendikasi veya siyasi
durusuna gore degil liyakate dayal yapimaldir.
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8. Saglik calisanlannin ise gelis ve gidis sureclerinde toplu tasima
servis hizmeti tesvik edilmelidir.

9. Servis hizmetlerinden yararlanamayacak olan saglik
calisanlari, toplu tasimada indirimden faydalanmalidir.

10. Saglik ve sosyal hizmet calisanlarn icin meslek hastaliklarn
hastaneleri acilmalidir.

11. Saglk calisanlarnna siddet gdsterenlere verilecek olan
cezalann caydinct olabilmesi adina sendikamizca hazirlanan
Turk Ceza Kanunu'nda kamu kurum ve kuruluslarinda saglik
hizmeti sunanlara karsi islenen bazi suclara lliskin - &zel
dUzenlemeler iceren Saglkta Siddet Yasa Tasansi taslagi
kanunlastinimahdir.

12. Aile hekimleri ve Aile Sagligi Merkezi calisanlarn sorumluluk ve
sdzlesme alanlarnin disinda hicbir bicimde
gorevlendirimemelidir.

13. Aile Hekimligi sistemine yuUkleniimis tUm angaryalar
kaldinimal ve nébet uygulamasindan vazgecilmelidir.

14. Gerekli personel istihdami saglanmalidir.

15. Dogal afetler, salgin hastaliklar ve savas disinda gecici
gorevlendirmelere son veriimelidir.

16. Saglk calisanlannin kamera ve benzeri ydntemlerle calisma
ve sosyal alanlannin kayit altina alinarak bask olusturulmasina
son verilmelidir.

17. Saglik calisanlarnin sikdyet ediimesi ve bu sikayetlere ilgili
sorusturmalarin  yUrUtUlmesi sUrecinde net saiklerle hareket
edilmesi icin uygulama ydnergeleri hazilanmalidir.
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C. Ucretlere iliskin Taleplerimiz:

1. TUm saglik hizmetleri genel bUtceden karsilanacak bicimde
duUzenlenmeli, personel ddemelerinin tamami genel bUtceden
karsilanmalidir.

2. Genel butceden 6deme modeline gecilene kadar var olan
uygulomada bahsi gecen ek ddemelerin tamami maas ile
birlikte ddenmelidir.

3. Doner sermaye ve tUm ek 6demeler emeklilige yansitiimalidir.

4. Ek 6demelerdeki gelir vergisi kesinfilerinden muaf tutulacak
dUzenlemeler yapilmalidir.

5. TUm personele ndbet Ucretleri artinmli olarak ddenmelidir.

6. Uzun sureli hastalik raporlarndan ddner sermaye kesintisi
yapimamalidir.

7. Yillik izinlerde yapilan déner sermaye kesintilerinin tamami
kaldinlmalidir.

8. Aile yardimi ve cocuk yardimlari gunun kosullarnna ve calisilan
bdolge esitsizliklerine gore iyilestirimelidir.

9.Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin tamamina egitim yardimi
ve konut yardimi yapilmalidir.

10. TUm saglik ve sosyal hizmet calisanlanna yilda iki defa
bayram oncesinde maas tutarnnda bayram ikramiyesi
ddenmelidir.

11. Aile hekimi ve Aile saghgr calisanindan vyillik izin ve hastalik
raporlarnnda maas kesintisi yapilmamalidir.

12. Aile hekimlerinin mevcut gelirlerini koruyabilmeleri icin cari
gider o6denegine, harcama kalemlerindeki artis oranini
karsilayacak seviyede zam yapiimalidir.
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13. Aile hekimligi calisanlarina mobil hizmet ddenedi verilmelidir.

14. TUm personel giyim yardimindan faydalanmalidir. Giyecek
yardiminda gercekci bir artis yapiimalidir.

15.  Kurum calsanlarn  yemek  gereksinimi  kurumca
karsilanmalidir. TUm calisanlar Ucretsiz faydalanmalidir.

16. Resmi ve dini bayramlarda idari izinle birlestirilen tatil
haklarndan yararlanamayan 7\24 calisan saglik personelinin
idari izin kapsaminda calistiklar gun ve calisma saatleri icin ek
ddemeler yapiimaldir.

17. Farkl kurumlarda ayni iste goérev yapanlarnn aldiklar Ucretler
“esit ise esit Ucret” ilkesi ile belilenmelidir.

18. Promosyon uygulamalannda kurumlar arasi  esitsizlikler
giderimeli ve farkll saiklerle soézlesme yaplmamasl icin
standartlar olusturulmalidir.

19. Sozlesmeli statUde calisanlann Ucret kayiplarn “esit ise esit
Ucret” ilkesinden hareketle gideriimelidir.

20. Doner sermaye ddemelerine dayanan sistemin 6zinde
kaldinimasi, kaldinimasi surecine kadar duozenli ve adil bir
bicimde o&denmesi icin gerekli uygulama yodnergelerinin
dUzenlenmesiicin calisma baslatiimaldir.

21. Maas hesaplamalannda asgarisi yoksulluk sinin baz alinarak
belilenmelidir. Seffaf olarak belirlenecek enflasyon oranlar ve
refah payi Ucretlere yansitimalidir.

22. Gelir vergisi dilimi oranlar dUsUrolmelidir.

23. OTV kaldinimaldrr.
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Sonug¢

Kuskusuz bu taleplerimiz acil ve hizla karsilanmasi gereken bir
icerige sahiptir. Genel Sadlik-is olarak, tUm bu taleplerin var olan
kamu hizmeti, saglk sistemi ve saglik politikalannin Ulkemizin,
halkimizin ve saglk calisanlarinin gercek ihtiyaclanna yanit
Uretecek bicimde bastan asagl yeniden duzenlenmesi
gerekmektedir. Yani sira, saglik emekcilerinin toplu gdérisme ve
sdzlesme suUreclerinin icerdiklerinden bagimsiz olarak var olan
kanunlara bile aykin olan uygulamalara dair mucadelemiz de
farkl bir zeminde sUrecektir.

Iste bdylesi vahim bir tabloda kamu emekcilerinin tek secenedi
vardir. GUcUnU anlayis ve ilkeleri ile emekcilerden alan,
otekilestirici degil uzlastinct, *ben” degdil “biz”, aynstincr dedil
birlestirici bir heyecanla Genel Sadlik-is var, konfederasyonu
Birlesik Kamu-is ve badll sendikalan var. Genel Sadlik-is, insan
onuruna yarasir bir yasam ve calisma kosullar icin emekcilerin
orgutlu  birligini saglayarak muUcadeleci sendika anlayisiyla
calisanlarin haklarina, kazanimlarina ve beklentilerine sahip
cikmaya kararhdir. Zafer dik duran, birlikte mUcadele eden
emekcinin olacaktir.
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TUM YEREL-SEN

TUM YEREL YONETIM CALISANLARI SENDIKASI
(TUM YEREL-SEN)
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YEREL YONETIMLERDE GOREV YAPAN EMEKCILER ADINA 2020-
2021 YILLARINA AiT TOPLU SOZLESME TALEPLERIDIR.

1- Acilen grevli-toplu sézlesme kanunu cikarnlimalidir.

2- Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlarn
kanununun 4/B maddesi kapsaminda calisan sozlesmeli
personel uygulamasina son verilerek, sz konusu personel
kadroya gecirilmelidir.

3- Ucretlerin iyilestirimesi ve Ucret adaleti saglanmalidir.
4- Kamu calisanlarn Uzerindeki vergi yuku hafifletiimelidir.

5- Yerel Yonetimlerde yapilan toplu gdérosmelerin toplu sdzlesme
niteligine alinarak ikramiye, egitim yardimi vb. sosyal yardimlar
yasal hale getiriimelidir.

6- Sik sik emekcilerin karsi karsiya kaldigr 4688 sayili yasanin 32.
Maddesi kapsaminda zimmet konusu haline gelen tUm
sinilamalar kaldinlarak 6zgur pazarlik hakkr taninmalidir.

7- Gorevde yuUkselme ve unvan degisikligi sinaviarinin duzenli
olarak yapimasinin  saglanarak idarelerin  keyfiyetinden
kurtanimalhdir.

8- Is yerlerinde kadin calisanlara yénelik taciz, siddet ve mobing
uygulamalarnna agir cezalar getirimelidir.

9- Belediye Baskaninin keyfiyetine birakilan toplu sdzlesmelerin
zorunlu ve yasal hale getirilmesinin saglanmasi

10- 5393 ve 5302 sayill yasa kapsaminda calisanlarin %10'unu
gecmemek Uzere 0&denen performans Ucretlerinin tUm
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calsanlan kapsayacak sekilde yilda iki sefer ikramiye olarak
veriimesinin saglanmasi

11- Ek gdbsterge ve makam tazminatl arasindaki dengesizligin
gideriimesinin saglanmasi

12- Teknik Hizmetler kadrosunda goérev yapan calisanlar icin
ddenen arazi tazminatl futarnnin  gunimuoz sartlanna goére
guncellemesinin yapilmasini saglamak

13- Yerel yonetim calisanlannin harcirah ve diger haklarnin
ddenmesinin saglanmasi

14- Ayni olarak yapilan yemek ve yol yardiminin nakdi olarak
verilmesinin saglanmasi

15- Kres haktir, sosyal devletin vazgecilmezleri arasinda olup
calisan anne ve babalarin rahat bir nefes alabilmeleri adina
kres hakkinin yasal zorunluluk haline getiriimesi ile birlikte imkani
olmayan belediyelerde calisanlar a bakicl parasi adi altinda
ddeme yapiimasinin saglanmasi

16- ISKi, ASKI, ESHOT, IETTE, iZSU, ASAT, EGO, ESKi vb. kurumlarnn
kurulus kanunlarn geregince meclis kararn geregince 6denen
ikramiyelerinin veriimesinin saglanmasi

17-  Emekli  ikramiyelerinin - gUNUmMUz  sartlanna  gore
guncellenmesinin  yapilarak, calsanlara yapilan her t0rl0
ddemenin emekli kesenegine dahil edilmesinin saglanmasi

18- Uzman olarak Genelkurmay Baskanliginda vazife yaparken,
yerel ydnetimlere gecis yapan calisanlann derece, kademe
haklan miktesep sayimal, haklan verimeli ve Ulke genelinde
uygulama birligi saglanmasi

19- Uzman olarak Genelkurmay Baskanliginda vazife yaparken,
yerel ydnetimlere gecis yapan calisanlarin unvan ve kadrolari,
ogrenim gordukleri sinifa yUkseltimesinin saglanmasi
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20- 6360 sayil yasa gerekce gosterilerek calisanlann adeta
surgun niteliginde baska yerlesim alanlarinda
gorevlendiriimesinin dnune gecilmesi ve norm kadro esasina
goOre gorevlendirmelerin yapilmasinin saglanmasi

21- Yerel Yonetimlerde yapilan toplu sdzlesmeler gerekce
gOsterilerek bir baska sendika Uyesinden dayanisma aidati
adinda alinan tutarlarnin - dnune geciimesinin yasal hale
getirilmesinin saglanmasi

22- 631 sayill Kanun HUkmundeki Kararnamede &ngorulen
gorev tazminatinin idari kadrolarda (Daire Baskani ve Ust0)
gbrev yapanlar disindaki tUm personele dereceli olarak
verilmesinin saglanmasi

23- Yillk izinlerde iscilerde oldugu gibi is gunuU Uzerinden
hesaplama yapiimasinin saglanmasi

24- Yerel yonetimlerde kadroya gecirilen sdzlesmeli personelin 5
(Bes) vyillik kurumlar arasi nakil yasaginin - kaldinimasinin
saglanmasi

25- Maaslarda %15'lik vergi dilimi asimamali, dénemsel vergi
artisindan vazgecilmesinin saglanmasi

26- Ozellesme politikalarindan vazgecilimesi

27- Sendikal hak ve 6zgurluklerini kisitlayan tOm uygulamalardan
vazgecilmeli, yasalar ve uluslararasi sézlesmelere uygun
davranilmasinin saglanmasi

28- Yerel Yonetimlerde hukuk servislerinde gérev yapan
calsanlann avukatlar gibi vekalet Ucretlerinden
faydalandinimasinin saglanmasi

29- Asli ve sUreklilik gerektiren gorevlerin memurlar tarafindan
yUrUtUlmesinin saglanmasi
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30- Tahsildar kadrosunda calisan  emekcilerin - kadro
derecelerinin 3. Dereceye dusurulmesinin saglanmasi

31- BUyuUksehir Belediyelerindeki sendika temisilcisi sayisi halen
eski yasa kapsaminda belirlendiginden, 6360 sayili yasa
dogrultusunda il mulki sinirlan da  hesaba  katilarak isci
emekcilerinde oldugu gibi is yeri fanmi kapsaminda
hesaplanmalidir.

32- Yerel ydnetimlerde gorev yapan sef kadrosundaki
calisanlarin almis olduklarn ézel hizmet puani 70 puan iken farkl
teskilatlarda goérev yapan sef kadrosundaki personelin dzel
hizmet puani 140 puan olup s6z konusu esitsizligin ortadan
kaldinimasinin saglanmasi

33- itfaiye, Zabita ve GuUvenlik calisanlannin GiH sinifindan
clkarilarak kendine mahsus hizmet sinifinin - olusturulmasinin
saglanmasi

34- itfaiye ve zabita calisanlarnin maktu mesai Ucretlerinin
gUnUmuz sartlanna gére guncellenmesinin saglanmasi

35- itfaiye ve zabita personeline uygulanan fiili hizmet zamminin
gUvenlik personeline de uygulanmasi ile birlikte emniyet
hizmetleri sinift ve silahli kuvvetler sinifinda uygulandigr gibi
gerekli yasal dUzenlemelerin yapilmasinin saglanmasi

36- itfaiye ve zabita personeline ddenen aylk makiu mesai
Ucretinin  senelik izin, mazeret izni ve sendikal izinlerden
kesilmemesinin saglanmasi

37- Zabita ve itfaiye calisanlarinin 6zel hizmet tazminatlarn
artinimali,  kadro  derecelerinin 1. Dereceye  kadar
dUsUrUlmesinin saglanmasi, yan ddemelerinin 800, dzel hizmet
puanlarnnin 125'e ¢cikanimasinin saglanmasi
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38- itfaiye ve zabita calisanlan arasinda dondurulmus kadroda
gorev yapanlarin  durumlannin  yeni yonetmelik geredi
dUzenlemesinin yapilmasinin saglanmasi

39- itfaiye araclannin kaskolarnin yaptinimasinin zorunla hale
getirilmesinin saglanmasi

40- Gorevi esnasinda vefat eden veya yaralanan itfaiye, zabita
ve guvenlik calisanlarinin sehit ve gazi sayilmasinin saglanmasi

41-itfaiyelerde 5 farkl statide personel gérev yaphdindan statl
birliginin saglanmasi

42- Calisanlann norm kadro esasi dogrultusun calistinimasinin
saglanmasi

43- [tfaiye calisanlannin Ulke genelinde giyim, kusam, arag ve
gereclerinde uygulama birliginin saglanmasi

44- 7abitq, itfaiye ve guvenlik calisanlarnna is riski ve gUucligu
tazminatinin veriimesinin saglanmasi

45- TUm calisanlarin ek gostergelerinin 3600'e cikarimasinin
saglanmasi

46- itfaiye calisanlarndan dalgic gérevi yapanlara dalis
tazminatinin ddenmesinin saglanmasi

47- itfaiye ve zabita ydnetmelikleri ortadan kaldinimali ve anilan
hizmetler kanunla belirlenmeli

48- Zabita yUksek meslek okullarn aciimali ve personel istihdami
buradan saglanmal

49- Zabita personellerinin  goérevleri esnasinda  karsilastiklar
olumsuzluklara karsi avukat destedi saglanmall ve yalniz
birakiimamal
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50- Yerel ydnetimlerde yapilan toplu sdzlesmelerde Ust limiti
kaldinimali ve 6zgur pazarlik hakkr taninmali

51- Yerel ydnetimlerde Ust limitten dolayl veya yapilan
sOzlesmelerden kaynakli cikan zimmetlerin gecmiste oldugu gibi
ortadan kaldinimasi saglanmali.
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ULASTIRMA HiZMET KOLU KAMU EMEKCILERI SENDIKASI
(ULASIM-IS)
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2020-2021 YILI TOPLU SOZLESME SEKTOREL TALEPLERIMIZ
T.C. ULASTIRMA VE ALT YAPI BAKANLIGI

1- Bakanlik hizmetlerinden Ara¢ Muayene istasyonlan gibi,
Bakanhgin asli ve surekli islerinde kamu gorevlisi istihdam
edilerek hizmet alimi vygulamasina son verilmelidir.

Anayasanin 128'inci maddesinde acikca “kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli gorevler, memurlar ve diger kamu
gorevlileri eliyle gorolur” denilimektedir. Dolayisiyla Bakanhgin
asli ve surekli islerinden olan ara¢c muayene islemlerinin hizmet
allmiyla yapiimasi Anayasa’ya acikca aykindir. Anayasa’nin soz
konusu hukmuU geregince islem yapilarak hizmet alimlari
durdurulmall ve bu kamu gorevi kamu goérevlileri eliyle yerine
getiriimelidir.

2- Bakanlik, Merkez ve tasrada kurulu Bolge Mudurluklerinde
hizmet kalitesinin artnimasi igin KPSS’den temin yoluyla
personel eksikligi giderilmelidir.

Personel yetersizligi nedeniyle mevcut personel Uzerindeki is
yUkU kaldinlamayacak kadar artmistir. Agir mesai kosullar
altinda calisan personelin kaliteli bir hizmet Uretemeyecedi
bilinen bir gercektir. Dolayisiyla personelin kapasitesinin Uzerinde
is yUkUnden kurtarnimasi icin aclk bulunan kadrolara KPSS ile
personel alimi yapiimasi gereklidir.

3- Bolge Mudurlukleri basta olmak Uzere memurun yapmasi
gereken islerde isci statusunde personel c¢alishriimasi
vygulamasina son verilmelidir.

Yargitay'in kesin kararina ragmen isci statUsinde gdrev yapan
personel Ulastirma Bdlge MUdurlUklerinde memurlarin yapmasi
gereken islerde calistinimaktadir. Bu durum &zellikle ayni isin cok
farkli Ocretler karsiigr yapiimasina, bu da is barnsinin bozulmasi
ve Ucret adaletsizligine neden olmaktadir. Her unvana kendi
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statUsunde gdrev yaptinlarak kural disi uygulamalara son
verilmelidir.

4- Ulastirma ve Altyapi Bakanhginin tasra birimlerinde 655 Sayil
KHK ile kaldinimis olan Denetim $efi, Denetim Memuru ve Gemi
Sicil Memuru kadrolan yeniden ihdas edilmelidir.

Ulastirma ve Altyapil Bakanliginin tasra birimlerde 655 sayili KHK
uygulonmadan &nce sahip olduklan kariyer ve unvanlar
(Denetim Sefi, Denetim Memuru ve Gemi Sicil Memuru) yeniden
ihdas edilmesi gerekir. Bu uyguloma nedeni ile s6z konusu
unvanda olanlar 3. kadrodan 5. kadroya gecmesi ve ozel
hizmmet tazminatinin %55'den %49'a dusmesi nedeniyle hak
kaybina ugramislardir. Ayrica, ilgili birimlerin asli isleri arasinda
Denetim gorevi vardrr. Yillardan beri bu unvanlarda gorev
yapan personelin  kazanilmis  haklanni  geri  goétlrecek
uygulamadan vazgecilerek dUzeltimesi gerekir.

5- Fazla ¢alisma karsiiginda odenen tazminatin kaldiriimasi
nedeniyle ile Buicede kaynak olusturularak fillen fazla
calisanlara ya izin kullandinimasi ya da nakdi karsihgi
odenmelidir.

Ulastirma ve Altyapi Bakanligr tasra teskilatinda gdérev yapan
personele, fazla calisma karsiigr olarak Basbakanlk tazminati
ddenmekte idi. Bu tazminata gdre cogu personel fazla
calistinldigr halde bu calismasinin karsiiginda herhangi bir Ucret
ddenmemektedir. Ayni  gerekceyle, &rnegin; Meteoroloji
calisanlarn havacilik tazminatl aldigr gerekcesiyle baslangicta
denge tazminatindan yararlandinimamis, ancak kisa sUre sonra
yapllan duzenleme ile bu kurum calisanlanna bu tazminat
oddenmisti. Bu durum ulastrma calisanlan  aleyhine cifte
standart bir uygulamadir. Konunun yeniden ele alinarak
hakkaniyetin saglanmasi gerekmektedir. BUtcede kaynak yok
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gerekcesiyle fazla calisma Ucreti 6denmemesi uygulamasina
son verilmelidir.

6- Bakanhgin tasra birimlerinde ¢alisan denetim sefi ve denetim
memurlarina daha once verilen ancak 655 sayili KHK ile
kaldinlan seyyar gorev tazminah, yesil pasaport ve resmi elbise
yardimlar yeniden getiriimelidir.

Bakanligin tasra birimlerindeki denetim sefi ve denetim memuru
unvanlarnin  iptal  edilmesi nedeniyle daha oOnce bu
gorevdekilere verilen seyyar gorev tazminati, resmi elbise, silah
ruhsatt  ve diger kazanilmis haklan ellerinden  alinmustir.
Kazaniimis haklarn kaybedilmesine yol acan bu uygulamadan
calisanlar lehine vazgecilmelidir.

7- Gemi sorvey uzmanlan ile uzman (teknik) unvanlar
arasindaki uUcret farki gideriimeli veya unvan tebdilleri
yapiimaldir.

Denizcilik FakUltesi Makine ve Guverte BOIUMU mezunlan 4/B
olarak bir kismi deniz trafik kilavuzu, bir kismi ise deniz trafik bas
kilavuzu olarak atanmislardir. 632 sayill KHK ile deniz trafik bas
kilavuzu olanlara gemi sérvey uzmani, deniz trafik kilavuzu
olanlara ise uzman(teknik) unvani veriimistir. Bu dUzenleme
nedeniyle Ucretleri arasindaki 500 TL maas farklarn olusmustur.
Ayni okul mezunu ve ayni isi yapan Denizcilik FakUltesi Makine
ve GuUverte BOIUMU mezunu uzman(teknik) kadrosunda
olanlara da gemi sérvey uzmani unvani veriimesi halinde bu
sorun ortadan kalkacaktir.

8-Ulashrma ve Altyapt Bakanhg (Denizcilik Genel
Mudurliklerinde) kadro karsiigr sozlesmeli olarak gorev
yapanlann vergi yukunu azaltimahdir.

655 sayill KHK ile kadro karsihgr sézlesme uygulamasi kaldinldigi
icin maaslan dondurulan personelin, dondurulan maaslarndan
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kaynaklanan fark ftumuyle gelir vergisine tabi tutuldugu icin bu
calisanlarin vergi matrahlarn diger calisanlara gdére daha fazla
yUkselmekte ve yUksek vergi diimden vergilendiriimeleri
nedeniyle net Ucretleri azalmaktadir. S6z konusu calisanlarn
diger memurlara go6re daha vyuUksek olan vergi yUkuU
azaltimalhdir.

9- Tasra teskilahnda c¢alisan muihendis ve gemi sorvey
uzmanlarinin unvani, denizcilik uzmani (kariyer uzmani) olarak
degistiriimelidir.

Tasra teskilatinda mUhendis ve gemi sérvey uzmani unvaniyla
calstinlanlar  aslinda  denizcilik  uzmani  olarak  gorev
yapmaktadirlar. Bu nedenle kurum icinde esitlik saglanmasi icin
muUhendis ve gemi sdrvey unvanlari, denizcilik uzmani (kariyer
uzmani) olarak degistiriimelidir.

10- Sivil Havaciik Genel Midurligunde gorevli personele
havacilik tazminat 6denmelidir.

DHMI Genel MUdUrOgUu personeli ile Meteoroloji calisanlanna
havacilik tazminatt ddenmektedir. Verdikleri hizmet bakimindan
EUROCONTROL tanimi icindeki gdrevleri yapan Sivil Havacilik
Genel MUdurligU calisanlar ise bu haktan mahrum edilmistir.
Gerekli duzenlemenin bir an evvel yapilarak sdz konusu
personele de havacilik tazminati ddenmelidir.

11- istanbul da Ulastirma ve Altyapi Bakanhginda goérev yapan
personel ise gidis ve gelislerinde Marmaray’dan uUcretsiz
yararlanmaldir.

Istanbul gibi metropollerde ulasim ekonomik yénden édnemli bir
yUk olusturmaktadir. Bakanhga bagl personelin bu hakkin
verimesi hem aidiyet duygusunu guclendirmesi hem de
ekonomik ydnden destek saglayacaktir.
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DHMI GENEL MUDURLUGU

1-Fiili hizmet suresi zammindan yararlanmasi gerektigi halde
yararlanmayan ¢alsanlara haklar verilmelidir.

PAT (Pist-Apron-Taksiyolu) sahalarinda, enerji santrali ( YUksek
gerilim alanlan ), matbaa ve benzeri calisma sartlarn agir riskli
islerde goérev yapanlann(Hava Trafik Kontroldrleri ve AIM, Ozel
Koruma ve Guvenlik Memurlar) yeni Sosyal Guvenlik Yasasi'nin
ilgili hUkmU icine dahil edilmesi saglanmalidir.

2- 399 Sayih KHK hukumlerine gore ve (ll) sayih cetvelde yer
alan DHMi de Midir Yardimcilannin (1) sayih cetvelde yer
almalarini saglanmalidir.

Bilindigi Uzere 399 sayili K.H.K hUkUmlerine tabii kuruluslarda
Ozellikle 2. ve 3. derece karsiigr gérev yapan Mudur Yardimcilar
399 Sayil KHK'nin (1) sayili cetvelde mitalaa ediimektedir. DHMI
Genel MUdurligunde bu kadro ihdasi ¢cok yakin zamanda
saglanmis olmakla birlikte, meydan muduor yardimcilar (ll) sayil
cetvelde yer almakta ve emsallerine oranla magduriyet
yasamaktadirlar. Bu nedenle DHMI de meydan midir
yardimcisi olarak gdérev yapan personelin () saylll cetvele
alinmasi gerekmektedir.

3- Personel eksikligi giderilmelidir.

DHMI, yurt ici ve uluslararasi hava tasimaciliginda cereyan eden
potansiyel gelismelere ayak uydurma mecburiyetinden dolayi,
sUrekli bUyUme, gelisme/degisim ve yayginlasma asamalari
gecirmekte olan bir kurumdur.

Ulusal veya uluslararasi ihtiyaclara cevap vermek amaciyla
mevcutlara ek yeni havaalanlarn acilmakta veya halen
faaliyetteki havaalanlar potansiyel talebi karsiamak amaciyla
hava limani statOsUne gecirimektedir. Degisim ve yeni
havaalanlarinin ilavesi ile zorunlu personel intiyacinin dogdugu
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bir gercektir. Genel kamu personeli tedarik metodu izlenerek
yeni personel istihdami yolu izlenmesi, calistinlacak eleman
ihtiyacinin karsilanmasindaki zamanlamaya elverisli bir sGrec
teskil etmemektedir. Bunun asiimasi icin, hava meydanlarnndaki
degisim ve gelismelerine mukabil personel alimlan da devreye
sokulmall ve hizmette arz/talep dengesi kurularak, personel
aciginin derhal kapatiimasi gerekmektedir.

Aksi halde, eleman yetersizliginden dolayr meydana gelecek
herhangi bir olumsuzlugun hem kendi Ulkemizde hem de uluslar
arasi hava ulasimi sektorunde kurumun imajini erozyona
ugratacak sonuclan ve getirecegi olumsuzluklar gdz ard
edilmemelidir.

5- Koruma ve guvenlik memurlanndan yas ve saglik nedeniyle
bu gorevi yapamayacak durumda olanlar, genel idare
sinifinda yer alan pozisyonlarda degerlendiriimelidir.

Koruma ve Guvenlik Memurlarindan saglik sebebiyle grubu
degistirenler Yardimci Hizmetlerde vyer alan unvanlara
atanmaktadir. Her seyden dnce lise ve Ust0 egitim dUzeyi olan
personelin Yardimci Hizmetlerde degerlendirimesi Anhayasaya
aykin bir uygulamadir. CUnkU lise ve UstU tahsile sahip olanlar
memur ve esdeger kadrolara atanmakta ve bu durumda
olanlar Genel idare Hizmetler sinfinda mUtalaa edimektedir.
Ayni sartlardaki Koruma ve Guvenlik Memurlan  grup
degistirdiklerinde yine kazanimis hakki olan Genel idare
Hizmetler sinifinda istihdam edilmeleri gerekir. Esasen sadece
saglk  sebebiyle dedil, bilimsel veriler  temelinde
degerlendirilerek belli bir hizmet yill ve belli bir yasa gelmis olan
koruma ve guvenlik memurlarn esdeger unvanlara kaydirnimasi
en dogru uygulama olacaktir.

é6- Hava meydanlarnin isletim hakkinin Ug¢incyU sahislara
devredilmesi yonundeki ¢alismalara son verilmelidir.
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5335 sayill Bazi Kanun ve KHK'larda degisiklik yapilmasina iliskin
Kanunun 33'UncU maddesi, Devlet Hava Meydanlar isletmesi
Genel MUdUMUg0 (DHMI), isletiminde bulunan hava alanlar ile
isletrme ddnemlerinin sonundan itibaren Yap-islet-Devret modeli
cercevesinde yaptirarak isletimini  6zel sektére verdigi
terminalleri ve/veya hizmetin bUtONIOQU ydnUnden gerek
gordugu diger ftesisleri; kiralaoma ve/veya isletme hakkinin
veriimesi yontemlerini kullanarak ihale yoluyla 6zel hukuk t0zel
kisilerine 49 yili gecmemek Uzere devredebilmesine olanak
saglamaktadir.

Ayni Kanunun T.C. Deviet Demiryollan isletmesi Genel Midirligi
mulkiyetindeki isletmecilik fazlasi tasinmaziarin satlmasina veya
devredilmesine olanak taniyan 32. Maddesi Anayasa
Mahkemesinin, 13.01.2011 tarihli, 2008/13 esas ve 2011/14 karar
sayill karanyla iptal edilmistir.

DHMI ile ilgili 33. madde de iptal edilen 32. Maddenin iptaline
gerekce gosterilen sakincalarn tasimaktadir. Hava limanlarn ve
alanlar Ulkenin en stratejik yerleridir. Dolayisiyla buralarnn isletme
devri adi altinda dzellestirimelerinin dusunulmesi bircok konuda
olumsuzluklann kaynagi olacaktir. Ayrica bu uygulomaya tabi
tutulacak alanlann kanun kapsaminda yapilacak kiralama
ve/veya isletme hakkinin veriimesi yoluyla gerceklestiriiecek
devir isleminden sonra devredilen birimlerde calisan DHMI
personeli, kadrolanna veya pozisyonlarnna uygun olarak
DHMI'nin diger birimlerinde goreviendirilecek olmasi personelin
mutlak magduriyetiile sonuclanacaktir. Aile parcalanmasi dahil
daha bircok konuda magduriyet yasanacaktir.

Sonu¢ olarak 33. maddenin personeli ilgilendiren kisimlari,
personelin tUm kazanilmis mali ve sosyal haklarini koruyacak ve
istemedikleri hicbir seyi yapmaya zorlanmayacaklar bir sekilde
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degistirimeli, calsanlarn  kazanilmis  haklan  garantiye
alinmalidr.

7- Havacilik tazminatinin dagitminda hiyerarsik yapi ve kurum
ici denge gozetilmelidir.

Kurumumuz personelinin maaslarinda bir tazminat kalemi olarak
yer alan Eurocontrol gelirlerinin - dagitiminda modur-modur
yardimcisi-sef ve diger unvanlar arasinda hiyerarsik ve kadrolar
arasi denge saglanamamis olup; bu durum Ucret esitsizligiyle
birlikte, seyrUsefer ve isletme birimleri arasinda bir sosyal
esitsizige de sebep olmaktadirr. Ayrnica, gelir vergisine tabi
olmasi bu 6deme kaleminin bir tazminat bashgr olmasi arasinda
tezat olusturmaktadir.

8- iki yillhk yuUksekokul mezunlan arasinda Ucret dengesi
kurulmaldir.

CUnkU su anda tekniker unvanl kadrolar ile diger teknik kadrolar
(ARFF, is Makinalan SOrbcUsU vb.) arasinda maas makasi acildi.
Kurum sadakati ve is huzuru acisindan esit ise esit Ucret
anlayisindan azami olarak faydalanmak gerekmektedir.

9- Ulashrma hizmet kolunda fazla mesai adaletsizligi
giderilmelidir.

Ayni bakanliga bagdl iki kurulus olan TCCD ve DHMI arasinda
mesai Ucretlerinde ucurum bulunmaktadir. DHMIi'de saat
basina 2 TL civar olan fazla calisma Ucretlerin arttinlmasi dnem
arz etmektedir.

10- Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavyar yeniden
yapilandiriimahdir.

Daha 6nceden yapilmakta olan mudur yardimciligr sinavi arfik
yapllmamakta ve sinavsiz yapilan atamalarda kurum ici vicdan
zedelenmeye baslamistir. MUOdur yardimciligr sinavinin  tekrar
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hayata gecirimesi marifetiyle, kurumdaki devlet-liyakat kOlt0ro
veniden canlandinlabilecektir.  Bununla birlikte, mevcut
gbrevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlannda yine
liyakatin tamligi acisindan yazli sinav siralamasini degistiren
sOzIU mulakat sisteminin terk edilmesi gerekmektedir.

11- DHMi'de korumu givenlik gorevlisi olarak gérev yapan
personelin 45 yas sonrasinda kurum igcinde, ogrenim duzey ve
durumlarina gore diger gorevlere gecisi saglanmaldir.

Yas ifibariyle vardiyall goérevlerin personel Uzerinde olumsuz
yansimalari, onlarin saglikli bir sekilde gdrevlerini yapmalarina
engel oimaktadir.

12- DHMi 'de koruma giivenlik gorevlisi olarak gérev yapan
personele silah tazminah verilmelidir.

Hava limanlannda birlikte gbérev yapan emniyet teskilatina ait
personele silah tasimalarn sebebiyle tazminat veriimektedir. Ayni
haklardan silah tasiyan koruma guvenlik gorevlilerine de
veriimesi Anayasanin 10 uncu maddesinde belirtilen “kanun
dnunde esitlik” ilesinin geregidir.

TCDD GENEL MUDURLUGU VE BAGLI ORTAKLIKLAR

1- TCDD de gorev yapan kamu personelin sahip oldugu Ucretsiz
yurt disi seyahat hakki (PERMi) TCDD’nin bagh kuruluslarinda
gorev yapan personele de verilmelidir.

TCDD nin bagh ortaklklarda gérev yapan personel yurt ici
seyahatlerinde yilda 2 kez bu haktan faydalanmakta ancak
yurt disi seyahatlerde bu haktan yararlanamamaktadir.

2- Limanlarn isletme hakkinin devredilmesi uygulamasina son
veriimelidir. Gerek bu sebeple gerekse unvan, nakil atama
yonu ile limanlarnn aleyhine sonuglanan ayrimcilik kaldirimal
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ve bu vuygulama nedeniyle Iliman c¢alsanlan magdur
edilmemelidir.

Limanlar da demiryollan gibi stratejik Sneme sahiptir. Gelirleri ile
de demiryolu faaliyetlerine kaynak olusturmaktadir. Ayrica
ulasim modlarn (demir-deniz-kara ve havayolu) gec de olsa
Ulastirma ve Altyapl Bakanligi Teskilatinda birlestiriimis. Simdi,
ulasim hizmetlerinin daha cagdas ve verimli hale getiriimesi icin
kara, hava, demir ve denizyollarnin kesistigi  terminaller
kurulmasi zorunluluk haline gelmistir. Bu sayede; yolcu ve yUk
tasimaciiginda  sirkUlasyon hizlanacak, rotasyon suresi de
kisalarak zamanin ekonomik kullaniimasi imkdni yakalanacaktir.,

Hal bdyle iken, limanlann UOlkemiz adina bir yarar
saglamayacagi gibi bu birimlerdeki yetismis eleman, ekipman
ve gayri menkullerin zayi edilmesine de sebep teskil edecektir.

Limanlarnn devrediimesinden 6t0rd, magduriyet yasayan
personelin durumu; godz onunde tutularak tedbir alinmasi
kacinimazdir. Halen TCDD ye ait Limanlarda calisan personel
yaptiklan gérev ve calisma sartlarn géz dnune alindiginda Liman
Calisanlarinin agir bir iskolunda gérev yapmalar nedeniyle
Ucret durumlarinin buna gére belirlenmesi gerekir. Bu durum Ek
Ucret uygulamastyla daha da derinlesmistir. Ornedin bir Liman
Sefiile Buro Sefi ayni temel Ucret grubunda olup ayni oranda Ek
Ucret almaktadir. Liman sefi unvani sorumluluk, calisma sartlar
ve kosullan acisindan farkliik arz etmektedir. isletme dewvri
yapillan limanlarda calisan personeli kendiistekleri disinda ndkile
zorlanmamasi, nakileri yapillmis olanlar ise kendi rnzalarna
binaen yeniden degerlendirimelidir.

Limanlarda liman muodorinden, unvansiz memuruna kadar
degisik unvanlarda gorev yapan personelin yaptiklan gdrevlere
gbre uygun unvanlar verilmelidir. Aynca liman calisanlarnna
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unvan, atama ve nakillerde yapilan ayrnmciigin kaldinlmasi
kaciniimaz bir hal almistir.

3- 2008 yiinda KiTlerde baslahlan ek Ucret 6demesi
vygulamasi sonucu unvanlar arasinda Uucret dengesinin
bozulmustur. 375 sayilil KHK, tekniker, teknisyen, tren personeli,
fren teskili, bakim onarrm ve yol personeli ile koruma ve
guvenlik personeli olmak Uzere tum c¢alisanlar igcin yeniden
duzenlenmelidir.

KiT'lerde 399 sayili KHK ye goére calisan 2 sayill cetvele tabi
sOzlesmeli personele uygulanan ek Ucret oranlarinin 657 sayili
Kanuna goére calisan ayni unvanda gdrev yapan emsallerinin
ek Ucret oranlanna goére yeniden duzenlenmesi. Ek 6deme
uygulamasinin yeniden ele alinmasi ve yeftkili sendikalar ile
birlikte sonuclandinimasi kacinilmaz hale gelmistir.

1- 375 sayill K.H.K hUkUmlerinin Genel ve Katma BUtceli
idarelerde calisanlar ile KiTlerde calisan Kamu Gérevlileri
arasinda bir ayrma tabii tutulmasi 375 Sayili K.H.K'nin
ruhuna aykirn olmustur.

375 Sayih K.H.K uygulamasinin  asil amaci Kamu'da
uygulanan Ek Odemelerde standart birligini olusturmak ve
farkliklarn ortadan kaldirmaktadir.

2- 375 Sayilh K.H.K'de yer alan unvanlar ve bu unvanlara
ddenecek oranlar dikkate alindiginda kamuda var olan
hiyerarsik yaplyl daha da bozdugu ve is barnsini ve
performansi olumsuz etkiledigi mUsahede edilebilir.

Ek Odeme calismalan dar bir zaman icinde yapildidi icin, bu
aksakliklar yasanmistir. CUnkU bu zamanda ne kurumlardan, ne
de sendikalardan goérus alinamamistir. (ll) sayill cetvelin kendi
icin esitsizlikler meydana getirmistir.
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4- Fiili hizmet siUresi zammi vygulamasindan, basta makinist,
bas makinist ve yardimci makinist olmak uUzere tim tren
personeli, tren teskili ve bakiminda onariminda gorevli olanlar
ile koruma ve guvenlik memurlan olmak Uzere gorevi geregi
yipranan tum personel yararlandiriimahdir.

Sosyal Guvenlik Yasasinin yeni halinde; daha dnce fiili hizmet
suresi zammindan faydalananlar kapsam disina  ¢ikariimak
suretiyle, basmakinist, makinist gibi trenlerin seyriseferindeki
agir sartlan iceren goérevdekiler bu haktan faydalanir iken
kapsam disinda birakildilar. Yasada; bu unvanlarda calisanlar
ile tfren teskil memurlugu ve yol personeli ile TCDD ye ait
fabrikalar ile bagl ortakliklarda ki atdlyelerde, Limanlarda gorev
yapanlar, Koruma ve guvenlik calisanlan ve agir calisma sartlar
altinda filen goérev yapan buUtin personeli kapsama dahil
edecek duzenlemenin gerceklestirimesi acil bir gereklilik
halindedir.
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